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                                                                     приказ № 15 от « 09 » 04. 2010г.

ПОЛОЖЕНИЕ  О ПОРЯДКЕ  ФОРМИРОВАНИЯ  И РАСХОДОВАНИЯ  ФОНДА  ОПЛАТЫ             ТРУДА  РАБОТНИКОВ   УЧРЕЖДЕНИЯ
1.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения  осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год в соответствии с нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование по обычным (стандартным) программам  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, с учетом поправочных (повышающих) коэффициентов, количества обучающихся, районного коэффициента.

   При  формировании фонда оплаты труда сельской малокомплектной школы учитываются дополнительные расходы на малокомплектность, расчитанные в пределах объема субвенции из краевого бюджета по методике, утвержденной нормативным правовым актом Администрации Алтайского края и органа местного самоуправления. 

    Размер фонда оплаты труда фиксируется в смете образовательного учреждения.

1.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но в размере не менее 10 процентов от фонда оплаты труда учреждения. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательном учреждении сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно – управленческого персонала, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учебно - вспомогательного и младшего обслуживающего персонала.

  Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда.

         При  этом  фактическая доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников составляет 70 процентов к 30 процентам.

          Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.

           Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости0 неаудиторной занятости.

          Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Для определения гарантированного размера оплаты труда педагогического работника устанавливается стоимость 1 ученико – часа, которая рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости.

           Неаудиторная занятость – виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными обязанностями, определенные образовательным учреждением самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости.

           Неаудиторная занятость – виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными обязанностями, определенные образовательным учреждением самостоятельно.

         Оплата труда учебно – вспомогательного, младшего обслуживающего персонала осуществляется на основе Единой тарифной сетки с учетом повышений ставок заработной платы и выплат компенсационного характера, установленных до введения новой системы оплаты труда.

           Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляется в размерах и порядке, установленных локальными актами образовательных учреждений и коллективными договорами.

                                  УТВЕРЖДАЮ
директор школы___________Шумова Е.В.

приказ №___ от «__»___________2010г.
ПОЛОЖЕНИЕ О  ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ И СПЕЦИАЛЬНОЙ ЧАСТИ (НСОТ).

1. Общее положения.

1.1. Распределение фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части производится в соответствии с Положением, разработанным по согласованию с профсоюзным комитетом в пределах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению.

1.1 Настоящее Положение определяет виды и размеры выплат учителям учреждения.

2. Порядок установления выплат.

   2.1. Установление доплат за неаудиторную занятость оформляется приказом руководителя и доводится до сведения работников.

  2.2. Доплаты устанавливаются:

· за руководство кружком по предмету 1 час;
· за организацию внеклассных мероприятий по плану образовательного учреждения;
· за подготовку учащихся к олимпиадам;
· за осуществление функций классного руководителя;
· за методическую работу;
· за работу с родителями;
· за заведование учебным кабинетом;
· за проверку письменных работ – нач.классы, рус.яз. 10 % от ставки ЕТС.

· за работу на участке;
· музей;
· инспектор по защите прав детства;
· выполнение функции кассира;
· Внутришкольный контроль;
и иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными обязанностями, перечень всех видов неаудиторной занятости педагогических работников определяется образовательным учреждением самостоятельно.

2.3. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляемого учебный процесс, включает в себя:

· за наличие квалификационной категории: 1к – 10 %, 2к. – 5 %, в.к. – 15 %.

· за наличие почетного звания, отраслевых наград.

· за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности

заслуженный учитель –15 %, отличник и почетный работник Народного образования – 10 %.

· за сложность и приоритетность предмета от 5% до 15 % (по решению).

· за работу с вредными условиями труда – химия, информатика – 7%. районный коэффициент – 20%.

· за работу в сельской местности – 25%.

· иные выплаты, компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

· за работу с воспитанниками с девиантным поведением – 15 - 20%.

· за работу с обучающими с задержкой психического развития – 15%.

· Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей, имеющих хронические заболевания
( при наличии соответствующего медицинского заключения) – 20%.
- за работу с неблагоприятными условиями труда – до 12%.

- за работу в выходные и праздничные дня – не менее чем в двойном размере.
-за работу в ночное время в размере 35% часовой ставки за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).

Повышение ставок заработной платы и должностных окладов.

2.4..Специалистам и руководящим работникам за работу в учреждениях образования сельской местности -25%.                                                           

Конкретный перечень выплат, а так же их размеры устанавливаются  образовательным учреждением самостоятельно.

                            УТВЕРЖДАЮ
директор школы______Шумова Е.В.

приказ №____от «__»________2010г.

ПОЛОЖЕНИЕ О  ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЖРЕЖДЕНИЯ
1.1. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но не менее 10% от фонда оплаты труда учреждения.

1.2. Целью стимулирования является усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества образования и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы.

Система стимулирующих выплат  работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда.

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогам, являются критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей. Примерное положение об оценке результативности, профессиональной деятельности учителей образовательных учреждений приказом Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 02.05.2008 г. №1757.

Распределение поощрительных выплат по результатам труда производится по согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно – общественный характер управления по представлению руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного органы.

Распределение поощрительных выплат по результатам труда может осуществляться один раз в год или два раза в год.

Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются положением образовательного учреждения и коллективным договором. Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда утверждено приказом управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 06.06.2008 г. №2150.

В целях повышения качества управления образованием и осуществления материального стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений на основе внешней объективной оценке их труда утверждено приказом Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 05.09. 2008 года № 2881. «Примерное положение об оценке профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных  учреждений Алтайского края».  

