Согласовано                                                                                                                                                          Утверждаю

Председатель профкома      школы                                                                Директор школы___________Шумова Е.В.

_____________Гордеева С.А.                                                                                      Приказ № 87от «30»05.2014г.

                                                                           ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности

(фамилия, имя, отчество педагогического работника)

_______________________________________________________(преподаваемые предметы), 
МКОУ «Селиверстовская СШ» за ____полугодие  20___-20___учебного года
образование______________, стаж педагогической деятельности_________, квалификационная категория______ почетные звания, награды__________________________________________________
общее количество обучающихся у учителя_________, классы, в которых преподается _______________

	№пп
	Критерий
	Индикатор
 
	самооценка
	оценка комиссии

	1.Результативность деятельности педагогического работника по формированию предметных знаний и компетенций

	1.1.
	Результативность уровня учебных достижений  учащихся по предмету


	качество знаний обучающихся, (имеющих отметки 4 и 5) в % от общего количества, обучающихся у учителя и с учетом сложности   предмета

до 25% - 2 б.

от 25 до 50 % - 5 б.

от 50 до 75 % - 8 б.

75 % и выше – 10 б.

средний балл по    всем преподаваемым предметам

	
	

	1.2.
	  Подготовка учащихся к сдаче экзаменов в форме ЕГЭ и ГИА
	 доля обучающихся у данного учителя (%), сдающих экзамены в форме ЕГЭ, ГИА
предмет________________________%
предмет________________________%

до 25 % -2 б.

от 25 до 50% - 5 б.

от 50 до 75% - 8 б.

75 % и выше – 10 б.
	
	

	1.3.
	Результаты независимой внешней оценки выпускников  9, 11 классов (балл расчитывается 1 раз в год)

	 Обеспечение 100%-й успеваемости (по результатам ЕГЭ, с учётом пересдачи в форме ЕГЭ)  - 2 б.
Средний балл по ЕГЭ превышает среднекраевой:

на 15 б. и более – 4 б.
на 10-14 баллов – 3 б.
на 5-9 баллов – 2 б.
на 1 -4 балла – 1 б.
За каждого учащегося, набравшего 70 баллов и более – 4 б.
За каждого учащегося, набравшего  ЕГЭ 65-69 баллов – 3 б.
	
	

	
	
	Обеспечение 100%-й успеваемости по результатам ГИА (пересдача ГИА  не считается 100%-й успеваемостью) – 2 б.
Подтвердили годовую оценку на ГИА от 100 до 90% учащихся – 3 б.
Качество знаний по результатам ГИА выше муниципального – 2 б. 

выше среднекраевого – 4 б.
на уровне среднекраевого – 3 б.
За каждого учащегося, набравшего 90-100% правильных ответов  – 3 б.

	
	

	2. Результативность деятельности педагогического работника по формированию ключевых компетенций и социально-значимого опыта

	2.1.
	Проведение учителем внеклассного мероприятия по  предмету (на внешнего эксперта)
Конкурсы, выставки, соревнования.
Заочные школы
	-мероприятие  на класс – 2 б.

-мероприятие на ступень – 3 б.

-общешкольное – 4 б. 
	
	

	
	
	Окружной, муниципальный уровень: 

-участие (независимо от количества) - 1 б.

-за каждое призовое место - 2 б.
	
	

	
	
	Краевой, всероссийский, международный уровень:

-участие (независимо от количества) -  6 б. 

-за каждое призовое место -   10 б.
	
	

	
	
	Заочные школы -1б. за каждого (курируемого учителем)
	
	

	2.2.
	Проектная деятельность, научно-практические конференции под руководством педагога
	Школьный уровень (на внешнего эксперта, ступень):

 - проекты (внеурочные) – 1 - б.

- одна конференция - 4 б.

Муниципальный уровень: 

-один проект -   2 б. 

- одна конференция  - 8 б.

-по 3 б. за каждого призера

Краевой, всероссийский уровень:

- по 3 б. за каждого участника

-по 10 б. за каждого призера
	
	

	2.3.
	Участие учащихся в олимпиадах
	Школьный уровень. 1,2,3 место – по 1б.

Окружной:

-участие (независимо от количества) – 2б.

- за каждое призовое место – 3б.

Муниципальный уровень:

-участие (независимо от количества ) – 3б.

-за каждое призовое место – 6 б.

Краевой:

-участие  –10 б.

-за каждое призовое место – 20 б.
	
	

	3. Результативность методической  деятельности педагогического работника

	3.1
	Реализация учителем педагогических инициатив
	Открытые уроки,  мастер-классы школьного уровня -2 б.
муниципального уровня – 6 б.
Выступления на семинарах, конференциях, защита тем по самообразованию школьного уровня - 1 б.
муниципального уровня – 5б.
Выступление на педагогических советах – 2б.

Диссеминация опыта, полученного педагогом в результате участия в повышении квалификации на школьном уровне – 1б.

Проведение предметной недели (в рамках недели каждый учитель проводит не менее одного традиционного или нетрадиционного урока, одно внеклассное мероприятие, одно общешкольное мероприятие или на ступень, обязательна наглядная информация, высокий процент охвата детей) - 10 б.

Лекторий для родителей – 1б.
	
	

	3.2.
	Результаты личного участия в  мероприятиях, конкурсах, соревнованиях
	   Конкурсы, мероприятия, спортивные соревнования школьного уровня:

– участие -1б.

проведение – на ступень – 2б.

-общешкольное – 3б. 
Конкурсы, мероприятия, спортивные соревнования  окружного, муниципального уровня:

-участие – 2б.

-проведение – 4б.

призовые места: 

- в составе команды -4 б.

- в личном зачете – 6 б.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Профессиональные конкурсы:
- окружной — 6 б.

- муниципальный уровень — 8 б., 

-призовое место — 10 б.

Другие, выше муниципального: участие -10  б.

-призовое место -20 б.
	
	

	3.3.
	Участие в работе   комиссий и рабочих групп, выполнение общественных поручений за отчетный период.
Активная деятельность педагога в государственном общественном управлении
	 Ведение протокола педсовета,   профком и другие  школьного уровня – по 1 б. 

	
	

	
	
	Работа в экспертной группе по оценке результативности профессиональной деятельности педагогов – 3б.


	
	

	
	
	Управляющий совет – 1б.
	
	

	3.4.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка.
	 Курсы повышения квалификации (за последние 3 года) - за одни курсы 2б. 
	
	

	
	
	Профессиональная переподготовка – 10 б. ( 3 года)

	
	

	
	
	Получение высшего педагогического образования – 3 б. (пока получает образование)
	
	

	3.5.
	Выполнение работ не входящих в обязанности
	Дежурство по школе (не классные руководители) - 1б.
Ответственный за подвоз детей  - 1б.
Обязанности младшего воспитателя (1 класс, ГКП) - 1 б.
Динамический час –

1 класс - 5 б.

2-4 класс – 2б.
Руководитель лагеря с дневным пребыванием- 10 б.
 Работа в лагере дневного  пребывания – 8 б.

	
	

	3.6.
	Сопровождение детей во время поездок 
	В пределах района -1  б.

За пределы района -3 б.
	
	

	4. Методическое обеспечение учебного процесса

	4.1.
	Состояние методического оснащения кабинета
	Сменный предметный стенд -2 б.
	
	

	5. Внешняя оценка работы педагогического работника

	5.1.
	Удовлетворенность родителей деятельностью учителя
	Уровень удовлетворенности качеством образовательной услуги по результатам анкетирования: 

Средний  – 1б.

Высокий  - 2 б.
	
	

	6. Работа классного руководителя

	6.1.
	Позитивные результаты урочной деятельности
	средний балл успеваемости класса за период:

равно или выше 3,5 – 1 б.

равно или выше 4,0 – 2 б.
	
	

	6.2.
	Позитивные результаты работы с классом
	Мероприятия, проведенные в классе, по инициативе учителя (на внешнего эксперта) – 1 б.
	
	

	
	
	Организация гражданских акций с детьми – 1б.

	
	

	
	
	призовые места в соревнованиях, выставках, конкурсах:

-школьный уровень – 1б

-районный уровень- 2б.

выше районного – 3б.
	
	

	ИТОГО

	
	

	7. Инновационная деятельность педагогического работника


	7.1. Совершенствование научно-педагогического обеспечения


	7.1.1
	Эффективная деятельность педагогического работника в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в ОУ
	диссеминация собственного передового опыта педагога (через публикации, выступление на семинарах, вебинарах, НПК):

-международный уровень

-федеральный уровень-4б.

-краевой уровень-3б.

-муниципальный уровень-2б.
- участие в работе Интернет-семинаров, вебинаров – 1б.
	
	

	
	
	диссеминация опыта, полученного педагогом в результате участия в повышении квалификации:
-краевой уровень -3б.

-муниципальный уровень – 2б.

- в рамках школьного округа – 1б.
	
	

	7.2. Совершенствование учебно-методического обеспечения


	7.2.1
	Эффективное использование педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход
	Положительная динамика метапредметных результатов школьников:

-положительная мотивация учебной деятельности (по результатам анкетирования) – 1б.
-умение работать с разными видами текстов – 1б.
- умение организовать самостоятельную учебную деятельность -1б.
-умение работать в малых группах – 1б.


	
	

	7.2.2.
	Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС НОО
	Система оценки метапредметных и предметных результатов:

-уровневый подход – 1б.

-иной вид оценивания, отличный от 5 бального подхода–1б.

-комплексный  подход (метапредметные и предметные результаты) – 1б.

-бинарное оценивание – 1б.

-инструменты оценки метапредметных умений учащихся– 1б.

-организация самооценки учащихся – 1б. 
	
	

	7.2.3
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях учащихся ( класса, в том числе электронное) и его анализ
	Портфолио учащегося:

- 100% учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио– 3б.
- 75% учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио– 2б. 

50 % учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио-1б.
	
	

	
	
	Электронное портфолио класса – 3б.


	
	

	                                         7.3.Совершенствование кадрового обеспечения



	7.3.1
	Эффективная деятельность педагогического работника ОУ, участвующего в проекте по введению ФГОС начального общего образования
	Выступление на научно-практических семинарах, конференциях, круглых столах по инновационной деятельности:

- краевой уровень – 3б.

-муниципальный уровень – 2б.

-школьный округ – 1б.
	
	

	
	
	Проведение занятия в базовой школе как центре школьного  округа – 2б.


	
	

	7.4. Совершенствование организационного обеспечения



	7.4.1
	Активное участие педагога в сетевых формах взаимодействия (сетевой город)
	 Электронный журнал (текущие, итоговые оценки, домашнее задание) - 1б.


	
	

	
	
	Электронный журнал (текущие и итоговые оценки, домашнее задание, темы уроков) – 3 б.


	
	

	7.4.2
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа
	Выступление на научно-практических семинарах, конференциях, круглых столах – 1б.


	
	

	
	
	Активное участие в проведении семинаров, проведение мастер-классов, открытых уроков – 2б.


	
	

	
	
	Руководство методическим объединением, творческой группой:

-муниципальный уровень – 3б.

-школьный уровень – 2б.
	
	

	7.4.3.
	Эффективное участие педагогического работника в развитии сетевых форм взаимодействия 
	Организация и проведение занятий с другими образовательными организациями (например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии):

-3 и более учреждений, организаций – 3б.

- 2 учреждения, организации – 2б.

-1 учреждение, организация – 1б.


	
	

	7.4.4.
	Эффективное участие педагога в развитии инклюзивного образования
	Разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду – 1б.


	
	

	
	
	Включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, их результативность– 1б.


	
	

	
	
	Проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях инклюзивного образования-1б.


	
	

	
	
	Выступление на научно-практических семинарах, конференциях, круглых столах по проблеме организации инклюзивного образования детей с ОВЗ – 1б.


	
	

	7.4.5.
	Представление опыта по внедрению новых технологий по профилактике безнадзорности и преступлений несовершеннолетних, употребления психоактивных веществ и наркомании 
	Наркопост, Совет по профилактике правонарушений, волонтерство, Школа жизни и другие:

- краевой уровень – 3б.

-муниципальный уровень -2б.

-школьный уровень – 1б.
	
	

	7.4.6

	Наличие функционирующего, обновляемого персонального сайта педагога (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сайтах профессиональных сообществ)
	Сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, является средством общения для детей, педагогов, родителей, способом обмена информацией и опытом – 2б.
	
	

	
	
	Сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, на нем представлен опыт работы учителя – 1б.
	
	

	ИТОГО
	
	


 Количество баллов : _______    
 Члены экспертной группы_________________(_________________________)                     _________________________(________________________)                       _________________________(__________________________)
_________________________(________________________)                       _________________________(__________________________)

С листом ознакомлен: ___________________Дата_______________________                      
