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	ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПЕРЕХОДУ НА ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Представление сотрудникам школы информации о введении системы «эффективных контрактов» с работниками муниципальных образовательных организаций 
	май 2017
	директор школы

	2. 
	Создание на официальном сайте школы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Коллектив» подраздела «Эффективный контракт» для предоставления нормативных и распорядительных документов по вопросам перехода на систему «эффективных контрактов» с работниками
	май 2017
	ответственный за ведение сайта

	3. 
	Проведение совещания  по теме «Эффективный контракт учителя»
	 май 2017 г.
	директор школы

	3.
	Анализ действующих трудовых договоров работников на предмет их соответствия ст.57 Трудового кодекса РФ и приказу Минтруда России от 24.04.2013 г. № 167-н
	июнь 2015
	директор школы, делопроизводитель 



	4.
	Письменное уведомление работников о предстоящих изменениях условий трудового договора с 01.09.2017 г.
	не позднее 

1 июля 2017
	делопроизводитель

	5.
	Проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросу перехода на систему «эффективных контрактов» с работниками
	май- июль 2017
	директор школы

	6.
	Разработка индивидуальных трудовых договоров (дополнительных соглашений) с работниками ОУ  
	май – июнь 2017
	директор школы,  делопроизводитель

	7.
	Внесение изменений в локальные акты:

-коллективный договор;

-приказы;

-должностные инструкции.
	до 1 сентября 2017 
	

	8.
	Утверждение новой формы трудового договора и дополнительных соглашений
	до 1 августа 2017
	Директор школы

	9.
	Утверждение новых должностных инструкций
	до 1 сентября 2017
	Директор школы

	10.
	Заключение с работниками дополнительных соглашений
	до 1 сентября 2017
	Директор школы,  делопроизводитель

	11.
	Включение информации о переходе на систему «эффективных контрактов» с работниками в отчет по самообследованию по итогам 2016/17 учебного года. Размещение информации о проделанной работе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	сентябрь 2017
	директор школы, ответственный за сайт


Директор школы: Е.В.Шумова
