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ПОЛОЖЕНИЕ 
о рабочей программе учебного предмета, курса
1.
Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»,  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 31.12.2015г.№ 1576),  пунктом 18.2.2. приказа Минобрауки России от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждениии федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 31.12.2015г.№ 1577) и пунктом 18.2.2. приказа Минобрауки Россииот 17.05.2012 г. №413 «Об утверждениии федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 31.12.2015г.№ 1578) (далее – ФГОС),   регламентирует порядок разработки рабочих программ учебных предметов, курсов (далее -  Положение).
1.2. Рабочая программа учебных предметов, курсов МКОУ «Селивёрстовская СШ» (далее Рабочая программа) - нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, характери​зующий содержание и организацию образовательной деятельности в ОУ. Рабочая программа является компонентом основных общеобразова​тельных программ ступеней общего образования, реализуемых в МКОУ «Селивёрстовская СШ», средством фиксации содержания образования курсов.
1.2. Целью разработки Рабочей программы является обеспечение реализации образовательного стандарта по предмету, образовательных потребностей обучающихся, предоставление педагогам возможности применения различных технологий, методик и т.д.
1.3. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности образовательного учреждения в рамках реа​лизации образовательной программы, относятся:

- программы по учебным предметам;

- программы элективных курсов;
- программы факультативных курсов.

1.4. Рабочие программы по учебным предметам составляются па ос​нове:

- государственного образовательного стандарта общего образова​ния по предмету;
- авторских программ к линиям учебников, входящих в федеральный перечень УМК, рекомендованных и допущенных Минобразования и науки РФ к использованию в образовательном процессе.
 1.5. Количество часов, отводимых на реализацию Рабочей программы, должно соответствовать учебному плану ОУ.
1.6. Обязательный минимум содержания каждой Рабочей программы учебного предмета устанавливается в соответствии с авторской програм​мой и государственным образовательным стандартом по предмету.
1.7. Печатный вариант рабочей программы хранится у  заместителя директора  по УВР.
2. Структура и содержание Рабочей программы
2.1. Структура Рабочей программы включает следую​щие компоненты:
-титульный лист;

-планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
-содержание учебного предмета, курса;
-тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
          2.2. Примерные учебные программы, разработанные на федераль​ном уровне, не могут использоваться в качестве рабочих программ, по​скольку не содержат распределение учебного материала по годам обу​чения и отдельным темам. Учитель имеет право на использование как типовых (без необходимости их перепечатки), так и авторских рабочих программ при соответствии их требованиям ФГОС.

2.3. Учитель составляет Рабочую программу на основе имею​щихся авторских рабочих программ.
3. Разработка Рабочей программы

3.1.  При разработке рабочей программы учитель должен опираться на настоящее Положение. 
3.1.   Рабочая программа является рабочей программой учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), а не рабочей программой конкретного учителя.

3.3. Рабочая программа составляется учителем или несколькими учителями, по определенному учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю). Педагоги, впервые поступившие на работу по специальности,  от разработки рабочих программ освобождаются.
3.4. При составлении, согласовании и утверждении Рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие:

- государственному образовательному стандарту;

- основной общеобразовательной программе образовательного учреждения;

- содержанию авторской программы по учебному предмету.

3.5. Срок действия рабочей программы 5 лет.

4. Порядок утверждения Рабочей программы

4.1. Рабочая программа утверждается приказом директора школы.

4.2. Учитель представляет Рабочую программу на заседание методического объединения учителей предметников на предмет соответствия установленным требованиям. Руководитель методического объединения в титульном листе под грифом «Рассмотрено» ставит дату, подпись, № протокола заседания объединения.

4.3. Рабочую программу представляют на заседание Методического совета. Руководитель совета, заместитель директора по УВР в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись, № протокола заседания МС.

5. Оформление Рабочей программы

5.1. Титульный лист Рабочей программы должен содержать (Приложение № 1):

- наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;

- грифы утверждения и согласования;

- наименование учебного предмета, курса;

- Ф.И.О. педагога (педагогов), разработавшего (разработавших) рабочую программу;

- класс (параллель), в котором изучается учебный предмет, курс;
- год составления программы.
5.2. Требования к уровню подготовки учащихся, прописанные в Рабо​чей программе, должны соответствовать требованиям, сформулированным в федеральном государственном стандарте общего образования, примерной программе по предмету (Закон РФ «Об образовании» ст. 12,13,15, 32).
5.3. Требования к уровню подготовки учащихся пред​ставляют собой описание только предметных результатов обучения, выраженных в дей​ствиях учащихся (операциональных) и реально опознаваемых с помощью диагностических инструментов.
5.4. Способы и формы оценивания образовательных результатов обучающихся вклю​чает сведения об используемых педагогом формах проведения различ​ных видов контроля, итоговой аттестации, инструментарии, критериях оценивания (указывается то, что учителю необходимо отразить в Рабо​чей программе).
5.5. Поурочно-тематический план оформляется в виде таблицы на весь период обучения (Приложение 2). Графы указанные в приложении 2 являются обязательными, дополнительные - на усмотрение учителя.
5.6. Перечень учебно-методического обеспечения (учебно-методический комплект) учебного про​цесса по предмету, курсу, который  включает основную и дополнитель​ную учебную литературу, оборудование и приборы, др.. на усмотрение учителя.
          5.7.  Указать название, автор и год издания авторской учебной программы, на основе которой разработана Рабочая программа;

5.8. Текст набирается   шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14, одинарный межстрочный интервал,   при помощи средств Word, листы формата А4.
6. Контроль реализации Рабочей программы

6.1. Контроль выполнения Рабочей программы осуществляется в соответствии с Положением и планом внутриучрежденского контроля.

Приложение № 1

Титульный лист рабочей программы, курса
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Селивёрстовская средняя школа» Волчихинского района Алтайского края 
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______________ ФИО
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«____»_________2017г
	Согласовано
Заместитель директора 

по УВР

     ______ Л.А. Губарева
   Протокол № ______

«___»_________2017 г.
	Утверждаю:
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       _____ Е.В. Шумова
Приказ № ___ от «___»_______2017г.


Рабочая программа

по учебному курсу  «__________________________________________»

для учащихся  _______________ классов

Разработчик(и) ФИО (полностью), должность:

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

с. Селивёрстово 

2017г.
Приложение 2

Тематическое планирование

	№
	 Наименование разделов и тем
	 Количество часов

	
	Раздел I. 
	

	
	Тема 1 
	

	1
	Тема урока
	

	2
	Тема урока
	

	3


	Тема урока
	

	
	Тема 2 
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	
	Раздел II
	

	
	Тема 3
	

	7
	
	

	8
	
	


