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1. Ofuwme noJI0KeHUs

1.1. Kozeke mpodyeccHoRaIbHOH STHKH [le/Iarornyueckoro paboTHIKa OpraHu3aLii,

OCyLLECTBASIOMEH 06PA3OBATEbHYIO ACATEIBHOCTY Ha TeppHTOpHM AJiTaiickoro kpas (nazee - Kozexc).
cootsetctByeT KoHCTTYLHI Poceuiickoit Deziepaitun, Ge1epaibHOMY 3aKOHY OT 29 nexaGps 2012 1. Ne
273-®3 «O6 0bpazoBaHuy B Poccuiickoii deepatin, YKazy Ipe3uaenta Poccniickoit dexepatnn o1 7
ast 2012 1. Ne 597 «O MeponpHATHSAX 110 peanu3auni roCyapeTBEHHOM coLManbHOT MOTMTHKHY) H HHBIX
HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AKTOB Poccuiickoit denepaunt.

1.2. KozieKe - 5TO CBOJI MOPAIBHO-ITHHUECKHX HOPM, NpaBHIT U NPHHLATIOR MeJarornyecKo ITHKH H
npoeccHOATBHOTO MOBENCHHS [lesiarora, KOTOpblil pery/mpyer cHereMy MESTHUHOCTHBIX OTHOLICHHH B
oBpasoBaTebHOM npouecce.

1.3. Konexc onpeziesiseT COBOKYMHOCT TpeBoBaHHii, BbITCKAIOUINX H3 MPHHLMIOB nearorHHecKoi
MOpaJIH M OCHOBHBIX NPaBHJI MOBEACHUA, KOTOPBIMH PYKOBOJICTBYETCS Ka/iblil WieH neiarornyeckoro
KOJLIeKTHBA 06Pa30BaTeIbHOM OpraHH3aLHH.

1.4. Lensmu Kozekca siBaSIOTCS:

CoeiiCTBIE YKDEILIEHHIO PEMyTallnk i aBTOpHTeTa nefarornueckoro paGoTHuKa opraHn3alui,
OCYIECTBIAOUMX 06pA3OBATENBHYIO ACATEILHOCTE]

obecneueHHe BHPAOTKN i MPHHSATHSA EHHBIX HOPM HOBeeHHS N1earOrHuecKoro padoTHHKA,
COOTBETCTBYHOLIUX MPHHLATIAM ob1IeUe10BeUecKOit 1 npogpeccHOHATbHOM MOpah Ad BLINOIHEHHS UM
cBOGH NPOGECCHOHATBHON JISATENBHOCTH;

co3anme KOpropaTuBHOit KyJIbTypbl H YCTAHOBIIEHHE B oGpasoBaTebHOI OpraHu3aii 61aronpHATHOrO
[CHXOIOTHYECKOTO KNMATa:

1.5. KozieKe CIy’KHT OCHOBOIi JUIAl pasBHTHS B3AHMOOTHOLLICHHIT B CHCTeME 00Pa3oBaHMsL, OCHOBAHHBIX HA
wennocTax YenoBeka, HOPMAX MOPATH, YB@KHTEIbHOM OTHOLICHHH K NefaroruuecKoil AesITe/IbHOCTH B
0BLLECTBEHHOM CO3HAHHH, CAMOKOHTPOIIE [1earorHueckoro paboTHUKa.

1.6. Tleaarory, cocTosiueMy B TpYA0BBIX OTHOLIEHHSX € OpraHH3auHeii, ocyuecTBIsomEH
0Gpa3oBaATEBHYIO ACATENBHOCTD, 1 BBINOHONIEMY 0053aHHOCTH 1O 00YUEHHIO, BOCTTHTAHHIO
0GyHQIOUIHXCS, PEKOMEHIYETCH cobmoaath nonoxkerus Kozexca.

piIx ofsizannocTeil

M. DTiueckue NPaBHIA NOBEIEHHST Tlearora mpu BHITOTHEHII HM TPYAO
2.1 Meaaror B cBOEii IEATENBHOCTH HCXOMT H3 npH3HAHMSA BBICIICH LEHHOCTH KajK0ro uesoBeka.
coBOAET €0 NPaBa i CBOGOIbI, 3aKPENICHHBIE Koucturyuneii PO.

2.2. [enaror 06pa3oBaTe/bHOI OpraHU3aliu, 0cO3HABAsA OTBETCTBEHHOCTD NEPEJL 0CYAApCTBOM,
OGLIECTBOM H FPaAIaHaMH, CUHTACT CBOMM JI0TOM:

) OCYIIECTB/ATH CBOIO ACATEBHOCTb Ha BLICOKOM MPO(YECCHOHATBHOM YPOBHE:

6) yBaKaTh YeCTh H JIOCTOHHCTBO OByHAIONUIXCS H APYIHX YHACTHHKOB obpazoBaTenbHbIX
OTHOLICHHUIT

B) pasBuBaTh y 00y UAIOUIHXCS [103HABATENbHYIO AKTHBHOCTD, CAMOCTOSTELHOCTE, HHULHATHBY,
TBOpUECKHE CIIOCOGHOCTH. (hopMHPOBATH IPAKAAHCKYIO [O3MIHMIO, CIIOCOOHOCTH K TPYILY M IKU3HH B




условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

г) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

д) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

е) исключать действия, связанные с влиянием каких - либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

ж) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям

(законным представителям) и коллегам;

з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

и) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.3. Педагог стремится быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствует формированию благоприятного моральнопсихологического климата для эффективной работы.

2.4. Педагог принимает меры по недопущению коррупционно опасного поведения, является примером честности, беспристрастности и справедливости.

2.5. При выполнении трудовых обязанностей Педагог:

а) проявляет толерантность к людям другого пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) вежлив, доброжелателен, предупредителен, сдержан, справедлив, пунктуален.

2.6. Педагог проявляет корректность, выдержанность, тактичность и внимательность, доступность и открытость в общении, уважает честь и достоинство человека.

2.7. Педагог соблюдает культуру речи.

2.8. Педагог соблюдает деловой стиль одежды, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
III. Ответственность за нарушение положений Кодекса
3.1. Нарушение Педагогом положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.2. Соблюдение Педагогом положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
