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1. OBUIME [IOJIOKEHUS
1. Hacrosiuteg  [Tonosenue sipisercs OCHOBOIi JeATEILHOCTH OUOMHOTEUHO-HHPOPMALHOHHOTO
1enTpa 06111e00pa3oBaTeIbHO OpraHu3aLiH.

BuGAHOTEYHO-HH(OPMALHOHHBIF LIEHTP (BULL) siBisieTcss CTPYKTYPHBIM TOApasIeneHHeM
oﬁpmoamen‘f.noﬁ OpraHu3alMK, YHaCTBYIOUIMM B yueBHO-BOCTHTATEABHOM MpOLIecce B LeiX
ofecnencig NpaBa  YHACTHHKOB 0OPAZOBATE/IbHON CATCILHOCTIH Ha GECIIATHOE MOB30BANHE
GGaHOTENHO-HH(BOPMALHOHHBIMH PECYPCaMH.

5 llens BULL costamde yCIOBMil MO peanM3allN OOpAoBATEbHON NPOTPANMbL UIKOTL
HoCpEACTBON OeCreteHI A0CTYTIa K H(OpMaltii, (opNMpoBaiis Hapbika €& oGpaSoTic
NOBbILICHIS HHTATELCKOM KYIBTYPbL.

3. BYILL \pyKOBOACTBYETCA B CBOGH AEATENBHOCTI (PEACPIBHBIN SAKOHON «O6 oGpasoBaniiy,
HooTanOREHHANI H pacropsKeiaMH [IpABITELCTBA, PelCHIAMH YIpaBIeHHa oDpasoBaHen,
Verasow objuicodpazopareasioro. yupeacis, Tlonoweren o GUGAROTEMHO-HH(OPMALHOHHOM
uentpe. .

4 Topaslok M030BaIIS HCTOUNHKANH HHPODMAILN, NIEPeteih OCHOBHLIX YCIYT M YCAOBHA X
npenoctasenns onpeaessores Honoenuem

5. ObiteoBpiionaTepHoe YUPEKIGHHE HECET OTBETCTBEHHOCTH 3 JOCIVIHOCTL U KA4CCTRO
GuGMoTeuHO-HHdOpMAIHONHOTO o0cTyKuBanHA BILL

6. Opraiisauisn 0GCHYXUBANMA yHACTHHKOD OGPa30BATENbHO JEATELHOCTH NPOSBOMNICA B
COOTBETCTBH! ¢ mpaBWlaMH  TeXHHKH Ge30MacHOCTH, MPOTHBONOKAPHBIMH,  CAHHUTApHO-
11. OCHOBHBIE 3AJIAYN

1. OBecnieunTh yuacTHUKAM 00Pa3oBATEbHOM ACATEILHOCTH J0CTYT K HH(OPMALHH, MOCPEICTBOM
HeroAbI0BaHIA GHOAHOTEHHO-HH(OPMAILIOIBIX PECYPCOB OGIIE0BPAIOBATEILHOI Oprami3alH Ha
Pa3TMUHBIX HOCHTENSN: OYMOKHOM (KHMKHBIH (QOHI. (POHI NEPHOMNUECKHX usnannii); widpoBom
(CD, DVD-sutckn); ieprier-pecypest.

2. dophpoBanie y YUACTHHKOB 00pA30BATENbHON ACATEBHOCTH HABLIKA oBpaGoTKK HHpOpMAILIH:
TIOMCK, OTOOP M KPHTHYECKAs OLEHKA nHbOpMALHH.

3. dopspoHaHe ¥ YUACTIHHKOB 00Pa3sOBATEbHOM ACATEALHOCTH KYABTYPb! MOBEACHHA, oGuuenus.,
unTateapeKoli Ky LTYPbi, PAsBHTHE TBOPUCCKOTO MOTEHIKATA

111. OCHOBHBIE ®YHKIIMH
OcHoBHble (YHKLHH LEHTPa — 06pasoBaTenbHas, nrdopmaimonnas, Kyibryphas. Jlis peamnsatum
ocroBHBIX 3aad BULL
|. Gopuupyer  orn  GHOMOTERO-HH(OpNaIHOHHLIY  pecypeos  oBuiealpasonatensHoi
opraumauuj

o xommaexryer  doua 1eOHBIMH,  XYJOKECTBEHHBIMH,  HAYUHBIMH,  CTIPABOYHBIMH,
NeArOrMueCKIMH M HAyqHO-OMYJAPHBIMA  JIOKYMEHTaMH  HA TPAIMUMOHHEIX
HETPAMIORHBIX HOCHTEIAX B COOTBETCTBINH C OGPA30BATELHbIMIE NPOTPANMANIE;
OpraH3YeT NOANHCKY NEPHOIMYECKIX NEUATHbIX H3AIHIL:
OpraHi3aLis u paccTanoska Gora;
ShKas, OOpMIEHHE YHEOHHKOB H KOHTPOb 38 HX COCTORHHEN;
JCKIIOCHHE 13 GHOAMOTRUHOTO (O, MEpepacripeienie e HenpoQUABHOM THTEPATYPI B
COOTHETCTRIH € AHCTBYIOUIMHI HOPMATHBHBIMH PABOBBIMH AKTAMIL;

|




· обеспечение требуемого режима хранения и сохранности библиотечного фонда, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении;

· разрабатывает рекомендательные библиографические пособия;

· обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.

2. БИЦ осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:

· прививает обучающимся навыки поиска и использования информации в учебном процессе, а также умение ориентироваться в справочно-библиографическом аппарате библиотеки;

· организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, знаний и навыков работы с книгой и информацией;

· оказывает информационную поддержку, возникающую в процессе учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

· обеспечивает организацию помощи в проведении общешкольных мероприятий, проведению творческих конкурсов;

· обеспечивает соответствующий санитарно-гигиенический режим и благоприятное условие для обслуживания читателей.

3. БИЦ осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание административных и педагогических работников:

· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем обучающихся, педагогических инноваций и новых технологий;

· содействует созданию условий для самообразования и профессионального образования;

· осуществляет информирование пользователей БИЦ (дни информации, обзоры новых поступлений).

4. БИЦ осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей обучающихся:

· ​удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;

· консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.

IV. Организация и управление

1. Библиотечно-информационный центр по своей структуре делится на абонемент, читальный зал, книжное хранилище, компьютерную зону  с доступом в сеть Интернет.

2. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с образовательной программой школы, планом работы библиотечно-информационного центра.

3. Контроль  деятельности БИЦ осуществляет директор школы, который утверждает план  работы.  Заведующая БИЦ несет ответственность  за все стороны деятельности центра и в первую очередь за систематичность комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий.

4. Руководство БИЦ осуществляет заведующий библиотекой, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед директором школы, обучающимися, их родителями за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными трудовым договором и Уставом школы.

5. Режим работы БИЦ устанавливается в соответствии с расписанием работы школы, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Один час рабочего дня выделяется на выполнение внутрибиблиотечной работы. В последнюю субботу каждого месяца в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.

6. На работу в БИЦ принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям 

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности,  подтвержденную документами об образовании и квалификации.

7. Штаты БИЦ и размер оплаты труда, устанавливаются в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами.

V. Права и обязанности работников

библиотечно-информационного центра

1. Работники БИЦ имеют право:

· ​самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с настоящим Положением;

· разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию;

· давать обязательные для исполнения указания обучающимся и работникам школы по вопросам, касающимся соблюдения правил пользования библиотечными фондами;

· иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством школы или иными локальными актами.

2. Работники БИЦ обязаны:

· ​организовать работу библиотеки школы, формирование, обра​ботку и систематизированное хранение библиотечного фонда;

· составлять указатели, тематические спис​ки и обзоры литературы;

· обслуживать обучающихся и работников школы на абонемен​те и в читальном зале, организовывать и проводить связанную с этим ин​формационную работу (оформление стендов, выставок  и другие мероприятия по пропаганде книги);

· осуществлять подбор литературы по заявкам читателей;

· вести учет работы библиотеки и представлять установленную отчетность;

· принимать книжные фонды на ответственное хранение по акту и разовым документам и вести соответствующий учет, участвовать в инвентаризации книжных фондов, списании устаревшей и ветхой литературы;

· принимать в установленном порядке меры к возмещению ущер​ба, причиненного книжному и иным фондам библиотеки по вине читателей (пользователей) и в связи с недостачей, утратой или пор​чей книг;

· устанавливать и поддерживать связи с другими библиотеками, организовывать межбиблиотечный обмен;

· информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;

· обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки (библиотечным фондом, сетью Интернет);

· оформлять подписку школы на периодические издания, конт​ролировать их доставку;

· принимать меры к обеспечению библиотеки необходимым оборудованием;

· соблюдать правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите; 

· следить за надлежащим санитарным со​стоянием помещений и фондов библиотеки;

· повышать квалификацию.

VI. Права и обязанности пользователей БИЦ

1. Пользователи БИЦ имеют право:

· ​получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемой центром услугах;

· пользоваться справочно-библиографическим аппаратом;

· получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

· получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания и другие источники информации;

· продлевать срок пользования документами;

· использовать компьютерную технику, доступ в сеть Интернет;

· пользоваться платными услугами, предоставляемыми БИЦ, согласно уставу школы и Положению о платных услугах, утвержденному директором школы;

·  бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах подчеркиваний и пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю; 

· поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе БИЦ, расположения карточек в каталогах и картотеках; 

· пользоваться ценными и справочными документами только в помещении читального зала.

2. Пользователи БИЦ обязаны:

· ​бережно относиться к произведениям печати и другим документам на различных носителях, оборудованию;

· пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;

· возвращать печатную литературу, цифровые носители в библиотеку школы в установленные сроки;

· полностью рассчитываться с библиотечно-информационным центром по истечении срока обучения или работы в школе;

· убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении  проинформировать об этом работника БИЦ. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь; расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ (исключение 1-4 классы);  заменять документы БИЦ в случае их утраты или порчи им равноценными.

2.1.Порядок пользования БИЦ:

· запись обучающихся школы в БИЦ производится по списочному составу класса в индивидуальном порядке, педагогических  и иных работников школы, родителей (иных законных представителей) обучающихся – по паспорту; перерегистрация пользователей БИЦ  производится ежегодно; 

· документом, подтверждающим право пользования БИЦ, является читательский формуляр; 

·  читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда и их возвращения в БИЦ;

· Обеспечение обучающихся учебниками осуществляется коллективным способом через классных руководителей школы;

  2.3. Порядок пользования абонементом:

·  пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно; 

· максимальные сроки пользования документами:

- учебники, учебные пособия – учебный год; 

- научно-популярная, познавательная, художественная  литература 12 дней;

- периодические издания, издания повышенного спроса – 5 дней.

Пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.

2.4. Порядок пользования читальным залом: 

· документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются; 

· энциклопедии, справочники,  редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале.

2.5. Порядок работы  в компьютерной зоне БИЦ:

· работа участников образовательного процесса в компьютерной зоне производится по графику, утвержденному директором школы и в присутствии сотрудника БИЦ;

· разрешается работа за одним персональным компьютером не более двух человек одновременно; пользователь имеет право работать с нетрадиционными носителями информации после предварительного тестирования его работником БИЦ;

·  по всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен обращаться к работнику БИЦ; запрещается обращение к ресурсам Интернета, предполагающим оплату; работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям.
