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0 Komucenn mo ypery/inpoBanuio cnopos MeK1y y4acTHHKa

00pasoBaTEALHBLIX OTHOWeHHTT

1. OGuwme nooxenns
1.1.Hacrosnee Tostoskettite 0 KOMHCCHH N0 YPEry.IMPOBAHHIO CHIOPOB MEXKILY yUACTHHKAMH
oBpasosatebHbIX OTHOMEHMH (1anee — [Tonoxkenne) MKOY «Cenmséperosekas CLL (ranee Hkona)
Pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHN CO CT. 43 DesiepabHoro 3akona «O6 oGpatosarii B PoccHiickoii
Meaepatiy o1 29.12.2012 1. Ne 273-B3.
1.2.Komucens co3aeTes B LesX YPeryIMpoBaHus pasHOrIaci MOy yUacTHUKaMH 05pasoBaTeIbHbIX
OTHOLIEHHIT 10 BOMPOCAM peai3alii NpaBa Ha 00pa3oBaHHe, B TOM YHCIIE B CyHasX BOSHUKHOBEHHS
KOH(IMKTA HHTEPECOB Me/arorHyeckoro paGoTHUKA, PUMEHeHUs! I0KaIbHbIX akToB [1lkobr,
0B KNOBAIHA pettieHHii oNpHMEHeHHH K yuauuves LLIKo/b! HCLHIIHHAPHOTO B3bickania (4.2 ¢1.45 B3
PO «O6 0Bpasosaniiy).
1.3.TTopA10K CO3TaH s, OPrami3aiti paGoThl, MPHHATHH PellieHil KOMHCCHEIT 10 YPeryHpOBaHHIO
CIIOPOB ME3KY YMACTHHKAMH 00Pa30BATE/bHBIX OTHOIICHHIT (1ajtee-KoMHeeHn) 1 uX HenoHeHus
YCTAHABINBACTCS JTOKATBHBIM HOPMATHBHBIM AKTOM.
1.4. Hactosuee [TonoskeHue npuHuMaeTcs Ha HeONpe e/ eHHbIH CPOK Ha o61ieM coGpanui paboTHHKOB
11Ikobl, coracyeTest ¢ MPO(COK3HBIM KOMUTETOM H Y TBepskaaeTcs Y npassioum cosetom LLkonbl.
[Mexaroruueckue paGOTHUKM HA MEJArOrHYECKOM COBETE, POIUTENHN (3AKOHHBIE NPEICTABHTENN)
HECOBEPIIEHHOTETII 00YHAIONIHXCA Ha OBIICUIKOALHOM POTECKOM COOPAHIH HMEIOT aBo
BHOCHTD NPe/UI0AKEHHs O BHeCeHHH B [T0J107KeHHe I0N0AHEHNH 1 H3MEHEHUI. €C/IM ITH H3MCHEHMS 1
AononHenIs cootsercTsyior Koncityunn PO, TK PO, d3 PO «O6 oGpazosanii.
1.5.0cHOBHbIE TIOHATHS.
Hndusuoyaioiii mpyoosoii Kongyukm — KOH(AMKT 110 YperyTHPOBAHHIO CTIOPOR MEALY Y4ACTHHKAMH
0BPA3OBATELHLIX OTHOLICHHL, HEypEry.IMpOBaHHbIC PA3HOMIACHS MEK/LY PAGOTOAATENEM 1
TearorHyecknm paboTHHKOM 110 BONPOCAM NPHMEHEHHS TPYI0BOr0 3aKOHOAATENILCTBA H HHBIX
HOPMATHBHBIX [IPABOBBIX AKTOB, COACPHALLIX HOPMBI TPY0BOTO NIPABA, KOMIEKTHBHOIO 0TOBOPA.
cornalenns, 10KalbHOro HOPMATHBHOIO aKTa, TPYA0BOTO I0T0BOPA ( B TOM YHCIIe 00 yCTAHOBACHHH WK
H3MEHEHUH HHANBHYATbHBIX YCIOBHIT TPyaa), MexkLy paGoToAATe/eM, N1e/IarorHieckiM PaGoTHHKOM HlH
3KOHHBIM IIPE/ICTABHTE/IEM HECOBEPIIEHHOIETHErO 00y UAIOIErocs 10 BONPOCaM NpuMeHenns sakona PO
«OB 0Bpa3OBaNHI, O KOTOPBIX 3A5BICHO B KOMHCCHIO. MIIHBI YT HBII TPYI0BOI KOH(MKT
MPU3HACTCS CIOPOM ME31y paBoTaiaTesiem H JIMLOM, PaHee COCTOSBLIMM B TPYI0BbIX OTHOLICHHAX ¢
9THM paGoToAaTeNeM, a TAKIKE JIHLOM, H3bSBHBLINM JKeTaHHE 3aKTIOUHTD TPYI0BO# 10r0Bop ¢
paGoTozaresiem, B Ciyuae 0TKaza paboTonaTeNs 0T 3aKIIOUEHHs THKOIO 10roBopa.
Obpazosanue — eMHBLIA LEICHATIPAB/ICHHBI IPOLECC BOCIMTAHHS W 0YUeHHs, ABAIOUHTiCS
OBLIECTBEHHO 3HAUNMbBIM (1ArOM 1 OCYLUECTBISEMbIH B HHTEPECAX HeOoBeKa, CeMbH, 00I1ecTBa i
FOCYaPCTBA, A TAKIKE COBOKYIHOCTD MTPHOOPETACMBIX SHAHHI, YMEHHIT. HABBIKOB, LEHHOCTHBIX
YCTAHOBOK. OI1bITA JICATE/ILHOCTH H KOMIETEHIMH ONPE/IEIEHHbIX 00BEMA i CIOKHOCTH B LEsX
HHTELIEKTYATBHOTO, IyXOBHO-HPABCTBEHHOTO, TBOPYECKOTO, (PH3HUCCKOro i (11H) npodheccHonaIbHOrO
PA3sBHTH3 UeIOBEKA, yA0BICTBOPEHHS €ro 00pa3oBaTe/IbHbIX NOTPEGHOCTE! 1 HHTEPECOB.
Bocnumane — 1eATEALHOCTH, HANIPABICHKAA HA PA3BHTHE THUHOCTH, CO3ARKE YCAOBHIT 415
caMoonpesiesieHHs H COIMATH3AIIH 00YUaIOLIErocs Ha OCHOBE COLHOKYIBTYPHBIX, yXOBHO-
HPABCTBEHHBIX LIEHHOCTEIl H MPHHATHIX B OOIIECTBE NPAaBHJ H HOPM MOBE/IEHHS B HHTEPECaX YesloBeKa,
ceMbH. 061IecTBa M rocy1apeTBa.
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Обучение –  целенаправленный процесс огранизации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни.

Уровень образования – завершенный цикл образования, характерезующийся определенной единой совокупностью требований.

Образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных ФЗ-273 «Об образовании»,форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). Иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.

Примерная основная образовательная программа –  учебно-методическая документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов), определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы.
 Общее образование - вид образования, который направлен на развитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования;

Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу.
Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий.
Образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ.
Образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана.

Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности.
Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, формы промежуточной аттестации обучающихся.
Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

Направленность (профиль) образования - ориентация образовательной программы на конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к результатам освоения образовательной программы.
Средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации образовательной деятельности.
Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.
Адаптированная образовательная программа - образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.
Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы.
Отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав граждан на образование.
Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.
Участники отношений в сфере образования - участники образовательных отношений и федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их объединения.
Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

1.6. Общий правовой статус участников образовательного процесса – это совокупность конституционных прав, свобод и обязанностей, закрепленных в Основном законе государства. В зависимости от содержания права и свобод участников образовательного процесса их можно подразделить на:

а) личные права и свободы участников образовательного процесса:

· право на жизнь (ст.21);

· право на свободу и личную неприкосновенность (ст.22);

· право на неприкосновенность личной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести и доброго имени (ч.1ст.23);

· право на тайну переписки, телефонных переговоров, телеграфных и иных собщений (ч.2 ст.23);

· право на неприкосновенность жилища (ст.25);

· право определять и указывать свою национальность (ч.1 ст.26);

· право на пользование родным языком (ч.2 ст.26);

· свобода передвижения, выбора места пребывания и жительства (ч.1 ст. 27) (кроме иностранных граждан);

· свобода совести (ст.28);

· свобода мысли (ч.1 ст.29);

· право на охрану семьи, материнства и детства (ст.38);

б) политические права и свободы участников образовательного процесса:

· свобода слова, право свободно искать, получать, передавать, производить и распространять информацию законными способами (ст. 30);

· право на объединения в общественные организации, свобода деятельности, при которых гарантируются права и свободы других участников образовательного процесса (ст.30);

· право на мирные собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирование (ст.31);

· право участвовать в управлении делами государства непосредственно или через своих представителей (ч.1 ст.32);

· право избирать и быть избранным (ч.2 ст.32);

· право на равный доступ к государственной службе (ч.4 ст. 32);

· право участвовать в отправлении правосудия (ч.5 ст.32)

· право на обращение в государственные органы и органы местного самоуправления (ст.33);

в) социальные, экономические и культурные права и свободы участников образовательного процесса:

· право на частную собственность (ст.35);

· право на труд (ч.1-3 ст. 37);

· право на забастовку как способ решения трудовых споров (ч.4 ст.37);

· право на отдых ( ч.5 ст.37);

· право на охрану здоровья и медицинскую помощь ( ст. 41);

· право на благоприятную окружающую среду (ст.42);

· право на образование (ст.43)

· право на свободу творчества (ст.44);

· право на охрану интеллектуальной собственности ( ст.44);

· право на участие в культурной жизни, доступ к культурным ценностям (ч.2 ст. 44);

В структуру конституционно-правового статуса участников образовательного процесса входят конституционные обязанности: основные 

а) конституционные обязанности участников образовательного процесса:

· обязанность соблюдать Конституцию Российской Федерации и законы (ч.2 ст. 15);

· обязанность не наносить ущерба окружающей среде (ч.2 ст.36);

· обязанность заботиться о детях и их воспитании (ч.2 ст.38);

· обязанность получить основное общее образование (ч.4 ст.43);

· обязанность заботиться о сохранении культурного и  исторического наследия, беречь памятники истории и культуры (ч.3 ст.44);

· обязанность охраны природы и окружающей среды (ст.38);

б) дополнительные конституционные обязанности участников образовательного процесса: обязанность реализовать принцип равенства обязанностей (ст.6), обязанность уважать право на жизнь других (ст.20), обязанность уважать достоинство других людей (ст.21), обязанность уважать право на свободу и личную неприкосновенность (ст.22), обязанность уважать право на свободу совести других людей (ст.28), обязанность уважать право на свободу мысли и слова других людей (ст.29), обязанность уважать право на свободу информации других людей (ст. 29), обязанность уважать право на создание общественных объединений (ст.30), обязанность уважать право на сободу собраний (ст.31), обязанность уважать право на обращение (ст.33), обязанность уважать право на частную собственность (ст.35 и 36), обязанность уважать право на сободный труд и право на отдых других людей (ст.37), обязанность уважать право на самозащиту других людей (ст. 45) Конституции РФ и др.

1.7. К компетенции Школы в установленной сфере деятельности относятся разработка и принятие локальных нормативных актов, которые не должны противоречить законам РФ, законам субъектов РФ, подзаконным нормативно-правовым актам РФ, подзаконным нормативно-правовым актам субъектов РФ.

1.8. Порядок рассмотрения и особенности индивидуальных трудовых конфликтов регулируется ТК РФ, ФЗ РФ «Об образовании в РФ» и иными федеральными законами.

2. Порядок создания Комиссии

2.1. Комиссия создается из равного числа представителей участников образовательных отношений в количестве 5 человек.

Делегирование осуществляется:

· Управляющим советом;

· педагогическим советом;

· первичной профсоюзной организацией;

· директором Школы.

Назначенными в состав комиссии от директора школы считаются его заместители, если они дали согласие. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем. В соответствии со с.171 ТК РФ членам комиссии предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.

2.2. Комиссия из своего состава избирает председателя, заместителя и секретаря.

2.3.Срок полномочий комиссии составляет 3 года.

3.Компетенция Комиссии
3.1.Комиссия является органом по рассотрению индивидуальных конфликтов между участниками образовательных отношений, за исключением споров, по которым ТК РФ, ФЗ РФ «Об образовании в РФ» и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассотрения.

3.2. Индивидуальный конфликт между участниками образовательных отношений рассматривается Комиссией, если субъекты конфликта самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировали разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

3.3. Субъекты конфликта имеют право обратиться в Комиссию в трехмесячный срок со дня, когда они узнали или должны были узнать о нарушении соих прав. В случае пропуска по уважительной причине установленного срока Комиссия может его восстановить и разрешить спор по существу.

4. Деятельность Комиссии

4.1.Заявление участника образовательных отношений, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации указанной Комиссией.

4.2.Комиссия обязана рассмотреть индивидуальный конфликт между участниками образовательных отношений в течение десяти календарных дней со дня подачи участником образовательных отношений заявления.

4.3.Индивидуальный конфликт между участниками образовательных отношений рассматривается в присутствии субъектов конфликта или субъекта конфликта подавшего заявление, или уполномоченногоим представителя. 

Рассмотрение индивидуального конфликта между участниками образовательных отношений в отсутствие субъектов конфликта или субъекта конфликта подавшего заявление, или уполномоченного им представителя допускается лишь по письменному заявлению участников образовательных отношений. 

В случае неявки участников образовательных отношений или его представителя на заседание комиссии рассмотрение индивидуального конфликта между участниками образовательных отношений откладывается. В случае повторной неявки вопрос снимается с рассмотрения, что не лишает участников образовательных отношений права подать заявление повторно в пределах срока, установленного ТК РФ. 

Комиссия имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию Комиссии работодатель обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы.

4.4. заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее трех членов.

На заседании Комиссии ведется протокол, который подписывается председателем Комисии или его заместителем.

4.5. Рассмотрение заявлений о нарушении педагогическим работником Школы Кодекса профессиональной этики или Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. В заявлении должны быть указаны конкретные юридические факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лиц, допустивших нарушения, обстоятельства. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход рассмотрения заявления и решение Комиссии могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью.

4.6. В целях защиты своих прав в Комиссию вправе обращаться родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей, педагогические работники, директор и иные работники Школы (далее – Заявители).

4.7. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии.

В решении Комиссии указывают: 

· наименование ОО;

· имя, фамилию, отчество, должность Заявителя;

· дата обращения и дата рассотрения, существо решения со ссылкой на действующее законодательство;

· фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

· обоснование решения со ссылкой на закон, иной нормативный акт;

· результаты голосования.

Копии решения, подписанные членами Комиссии, вручаются участникам конфликта в течение 3 дней со дня принятия решения.

Члены Комиссии обязаны:

· присутствовать на заседании Комиссии;

· принимать решение открытым голосованием;

· давать Заявителю ответ в письменном виде;

· принимать к рассмотрению заявления.

Комиссия, заслушав мнения:

· принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации;

· отменяет решение директора Школы или локального нормативного акта директора Школы, если оно не соответствует действующему законодательству, указывает срок исполения решения;

· возлагает на лиц, допустивших нарушения обязанности по устранению нарушений в Школе и недопущению нарушений в будущем;

· отказывает Заявителю в удовлетворении жалобы, если заявление является незаконным, не выявит юридические факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя;

· направляет материалы в соответствии с действующим законодательством РФ в правоохранительные органы.

4.8. Решение Комиссии может быть обжаловано в суд в 10 дневный срок. Решение Комиссии подлежит исполнению в течение 3 дней по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование решения комиссии в суд.  

4.9. В судах рассматриваются  индивидуальные конфликты между участниками образовательных отношений по заявлениям любого участника образовательных отношений, когда они не согласны с решением Комиссии.

5. Делопроизводство Комиссии

5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представленными для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется секретарем Комиссии.

5.2. Делопроизводство Комиссии ведется в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который хранится  в Школе в течение трех лет.

5.4. Документы, поступившие в Комиссию, и протоколы заседаний входят в общую систему делопроизводства Школы.

Приложение 1

В комисиию
по урегулированию споров

фамилия(заявителя)

______________________

Имя___________________

Отчество________________

Телефон__________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
в Комиссию по урегулированию

споров между участниками

образовательных отношений

Прошу рассмотреть решение, действие (бездействие)_______________ (указать ф.и.о. директора Школы, должность, участника образовательных отношений, наименование органа Школы).

Содержание заявления: ____(краткое изложение обжалуемых решений и действий (бездействий) директора, участника образовательных отнощений, органа Школы; конкретные юридические факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства).

Перечень прилагаемых доказательств____________________________________________________

Дата_____________

Подпись__________________

Приложение 2

Председателю комиссии

по урегулированию споров

МКОУ «Селивёрстовская СШ»

Обучающегося

Ф.и.о.________

____класса

ЗАЯВЛЕНИЕ

В Комиссию по урегулированию

споров между участниками

образовательных отношений

Прошу пересмотреть отметку по_____________________________(предмет).

Считаю, что учителем__________________________(Ф.И.О.) отметка выставлена необъективно.

Дата__________________

Подпись_________________

Приложение 3

В Комиссию

 по урегулированию споровлия 

Фамилия (заявителя)___________

Имя______________

Отчество___________________

Телефон__________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В Комиссию по урегулированию

споров между участниками

образовательных отношений

За период с_____огласно ст.21 Трудового кодекса РЫ работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, а в соответствии со ст.22 ТК РФ работодатель обязан выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату.

Прошу взыскать с работодателя задолженность по заработной плате в сумме_______руб.

Дата___________

Подпись заявителя________________-

Приложение 4 

В комисиию
по урегулированию споров

фамилия(заявителя)

______________________

Имя___________________

Отчество________________

Телефон__________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
в Комиссию по урегулированию

споров между участниками

образовательных отношений

об обжаловании 

дисциплинарного взыскания

«___»_____20___года приказом директора МКОУ «Селивёрстовская СШ» _____ф.и.о., за №____ от ____________20___года на меня наложено дисциплинарное взыскание в виде______________________(замечание, выговор) за_____________________________.

Считаю указанное дисциплинарное взыскание незаконным и (или) необоснованным, поскольку_______________________________(обосновать свои выводы с указанием доказательств).

«___»_____20___года я представил директору (Ф.И.О.) доказательства правомерности своих действий, но он не признал их обоснованными.

На основании изложенного, руководствуясь ч.7 ст.193, 386 Трудовогокодерса РФ,

ПРОШУ:

Отменить дисциплинарное взыскание в  виде___________________, объявленное мне приказом  от «___»____20___года за №___, как незаконное и (или) необоснованное.

Приложение: документы, обосновывающие доводы педагогического работника.

Ф.И.О. педагогического работника_____________(___________________)

«____»_________20____года

Приложение 5

ЖУРНАЛ

Регистрации заявлений в комиссию 

от участников образовательных отношений

	№пп
	дата поступления заявления
	Ф.И.О. участника образовательных отношений
	краткое содержание заявления
	№, дата протокола рассмотрения заявления
	краткое содержание решения со ссылкой на закон
	дата и подпись о вручении решения обратившемуся участнику образовательных отношений
	дата и подпись обратившегося участника образовательных отношений о получении решения

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6

УВЕДОМЛЕНИЕ

о дате рассмотрения дела

__________________(Ф.И.О.)

Комиссией

по урегулированию споров между

 участниками образовательных отношений

 трудового спора

Комиссия МКОУ «Селивёрстовская СШ» извещает Вас о том, что заседание Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений по завлению __________________________(Ф.И.О. заявителя) о _________________________(существо конфликта) назначено на  «____»________20___года на ___ч.____мин. в каб. №___.

Председатель комиссии по урегулированию споров между  участниками образовательных отношений (должность, ф.и.о.)_________________(подпись)

Члены комисии:_________________(должность, ф.и.о.)__________(подписи)

Секретарь__________________(должность, ф.и.о.)_________________(подпись)

Дата____________________

Приложение 7 

ИЗВЕЩЕНИЕ

О явке на заседание Комиссии

_____________________________________________________________________________________

(ф.и.о. свидетеля, специалиста и т.п.)

Комиссия МКОУ «Селивёрстовская СШ» извещает Вас, что в соответствии с ч.4 ст.387 Трудового кодекса РФ Вам надлежит явиться в качестве _________________(свидетеля, специалиста и т.д.) на заседание по рассмотрению по заявлению_______________________(ф.и.о. заявителя) о _______________________________(существо спора), назначенное на «___»______20__года на ___ч.____мин. в каб.___.

Ваша явка на заседание Комиссии обязательна.

Председатель комиссии по урегулированию споров между  участниками образовательных отношений (должность, ф.и.о.)_________________(подпись)

Члены комисии:_________________(должность, ф.и.о.)__________(подписи)

Секретарь__________________(должность, ф.и.о.)_________________(подпись)

Дата____________________

Приложение 8

ЗАПРОС

О предоставлении документов

____________________________

____________________________

(ф.и.о. руководителя ОО)

Комиссией рассматривается заявление__________________(ф.и.о.заявителя).

В связис этим предлагаем Вам в срок до «____»________20__года представить в Комиссию следующие документы:

1)________________________________________________________________________________;

2)________________________________________________________________________________.

Председатель комиссии по урегулированию споров между  участниками образовательных отношений (должность, ф.и.о.)_________________(подпись)

Члены комисии:_________________(должность, ф.и.о.)__________(подписи)

Секретарь__________________(должность, ф.и.о.)_________________(подпись)

Дата____________________

Приложение 9 

ПРОТОКОЛ №___

Заседания Комиссии по урегулированию

споров между участниками

образовательных отношений

от «__»_____20____года

Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений по вопросу об объективности выставления отметки по предмету_________________учителем_________________ обучающемуся_______класса Ф.И.О._______________________________.

Комиссия для разрешения спорного вопроса создала предметную комиссию в составе пяти учителей-предметников из других образовательных организаций:

1._______________;

2._______________;

3._______________;

4._______________;

5._______________.

Заслушали ответ обучающегося _____класса_____________(Ф.И.О.). руководствуясь критериями оценки знаний по предмету_____________, предметная комиссия пришла к выводу, что знания___________________(Ф.И.О.) оценены на_________.

Дата___________________

Подписи членов предметной комиссии_____________________

Результат голосования: «за» принятое решение-___чел., «против»-__чел.

Решение Комиссии может быть обжаловано в суд в 10-дневный срок.

Председатель комиссии по урегулированию споров между  участниками образовательных отношений (должность, ф.и.о.)_________________(подпись)

Секретарь__________________(должность, ф.и.о.)_________________(подпись)

Дата____________________

Приложение 10

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СЕЛИВЁРСТОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА» 

ВОЛЧИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Решение Комиссии по урегулированию

споров между участниками

образовательных отношений

дата______                                                                                                                               №_____

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в составе председателя (Ф.И.О.), секретаря (Ф.И.О.), членов комиссии: (Ф.И.О.) рассмотрела поданное в комиссию заявление (Ф.И.О.) о нарушении прав и свобод (Ф.И.О.)в МКОУ «Селивёрстовская СШ».

Изучила представленные материалы и объяснения____(Ф.И.О.).

Комиссия проанализировала, обобщила и систематизировала действующее законодательство РФ и признала требования ____(Ф.И.О.) обоснованными и подлежащими удовлетворению в связи с тем, что__________(ссылки на действующее законодательство РФ).

На основании вышеизложенного Комиссия решила:

1) обязать директора ___(Ф.И.О.) устранить выявленные нарушения и не допускать нарушений в будущем;

2) обязать директора_____(Ф.И.О.) отменить решение (действие локального акта), нарушающее права участников образовательных отношений, так как решение (локальный акт) противоречит действующему законодательству РФ. Направить материалы в трудовую инспекцию или в суд в целях привлечения директора (Ф.И.О.) к административной ответственности по ст.5.27 КоАП РФ.

Результат голосования: «за» принятое решение -___чел., «против» ___чел.

Решение может быть обжаловано в суд  в течение 10 дней.

Председатель комиссии по урегулированию споров между  участниками образовательных отношений (должность, ф.и.о.)_________________(подпись)

Секретарь__________________(должность, ф.и.о.)_________________(подпись)

Дата____________________

Приложение 11

УВЕДОМЛЕНИЕ

Об отказе в удовлетворении заявления

Комиссия приняла решение по Вашему заявлению (варианты ответов):

· отказать в удовлетворении заявления, так как (заявление незаконное, не выявлены юридические факты, указанные в заявлении, не установлена причинно-следственная связь между действиями участников образовательных отношений и нарушением прав участников обоазовательных отношений, обратившихся в Комиссию, или другое со ссылкой на действующее законодательство РФ);

· юридические факты, изложенные в заявлении, подтвердились (указать конкретно, какие нарушения выявлены, со ссылкой на действующее законодательство РФ);

· комиссия приняла решение участнику бразовательных отношений  (указать Ф.И.О. директора) устранить выявленные нарушения до «___»____20___года, информировать секретаря Комиссии;

· обязать _____(Ф.И.О. директора) отменить решение (дейсвие локального акта), нарушающее права участников образовательных отношений, так как решение (локальный акт) противоречит действующему законодательству РФ;

· направить материалы в трудовую инспекцию или в суд в целях привлечения директора Ф.И.О. к административной ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ.

Результат голосования: «за» принятое решение -___чел., «против» ___чел.

Решение может быть обжаловано в суд  в течение 10 дней.

Председатель комиссии по урегулированию споров между  участниками образовательных отношений (должность, ф.и.о.)_________________(подпись)

Секретарь__________________(должность, ф.и.о.)_________________(подпись)

Дата____________________

