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Moaomenne
O rkommnonenTe 06pasoBaTeIbHOr0 yupesaenns yuebnoro naana MKOY
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1.06uwme nookenns
1.1.Hactosiee nososkenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ DejiepaibHbM 3aKOHOM 00
obpasoBanuu B Poccuiickoit deepaitin, YCTaBoM LIKOJIBL
1.2. VyeGHbli n1ak COCTONT M3 ABYX uacTeil — 0643aTe/IbHOM YaCTH M YacTH, GOPMUpyeMOii
yuacTHHKaMK 06pasoBaTebHOro npouecca. Yacts, popmupyemas yuacTHHKAMH
obpasoBatebHoro npouecca coctasisier 20 % ot o6uiero oGbema.
1.3. YacTh yueGHOro niaia, hopMHpYeMas yHaCTHHKAMH 0BPA30BATETHHOO Mpoliecca,
obecrnieunBaet, B TOM YHCIIe, PeaTH3alliio 00pa3oBaTe/IbHbIX MOTPEGHOCTEN 1 3anpocos
06y HAIOLIHXCS, BOCTIHTAHHHKOB.
1.4, Bpems, OTBOAMMOE Ha IaHHYIO YaCTh, MOXKET GbITh HCTIONB30BAHO: HA YBEHUCHHE
yueGHBIX 4acoB, OTBOAMMBIX Ha H3yueHue 00sI3aTEIbHBIX MPEAMETHBIX 00/1acTell; Ha BBEJCHHE
yueBHBIX KypcoB, 00eCneunBaoIIHX Pa3iyHble HHTEPEChl 00YUAIOUIMXCS, B TOM UHCIE
ITHOKYJIBTYPHBIE.
1.5. 3anaun pewaembie NpH BBEACHUH KOMITOHEHTA 00Pa30BATENLHOTO YUPEKICHHS
- Pa3BUTHE COACPKAHNS OJHOTO HIIM HECKOIBKHMX YUeOHBIX MpeIMeToB:
- OPHEHTALLMS HA HHAMBUAYAIH3aLMIO 00YUCHHS, HA OATOTOBKY K OCO3HAHHOMY H
OTBETCTBEHHOMY BBIGOPY chepbi Oyayuiell npodeccHOHATLHON AeATENbHOCTH, CI0C0G0B
noJy4eHns 00pa3oBaHus:
- auepennmalis conepiKanus OOyUeHHs B COOTBETCTBHH C HHTEPECAMH M BO3MOKHOCTAMH
oy uaioumxes;
- Ha peleHne KOMIIETEHTHOCTHBIX 3aJ1aHHii, PA3BUBAIOLLNX OMBIT pelueHns npobiem B
PeATBHBIX JKHIHEHHBIX CHTYAUHSAX;
- TOBBIILIEHHE AJANTHBHON CIOCOGHOCTH BBIMYCKHUKOB LIKO/IbI K COBPEMEHHBIM PeatHsM
KHIHM.
2.opMHPOBaNIE KOMIOHEHTA 06PA3OBATEILHONO YHPERICHIS
2.1. C uenbio GOpMHPOBAHHS KOMIOHEHTA YUPEIKACHHS, OTPAKAIOLIETO 3ampock!
YHaCTHHKOB 06Pa30BaTeIbHOIO MPOLECCA, EXKEFOHO B KOHUE YUeGHOTO roja NpOBONTCS
0npOC OGYHAIOUINXCA, POAHTEIBCKHE COOPaHUs POHTENEH (3AKOHHBIX NpejCTaBHTEEH) 11
M3YUEHHS CNpoca Ha CACAYVIOWMiT yueGHbli oz, i
2.2, Vupeskienie NPUHAMACT peLiieie Ha OCHOBAHMA NIPOBEICHHOTO ONPOCa, petleHii
POAMTELCKUX COOPAHMii M MaTepPHATIbHBIX, (PMHAHCOBBIX H KAZPOBBIX BO3MOKHOCTEH
YUPERICHHS H HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a COJICPIKAHHE 1 NPOBEACHHE MPEAMETOB WIKOIBHONO
KOMIIOHEHTA.
3.0pranuzauns BeeHHs NPEAMETOB WIKOALHOT0 KOMIIOHEHTA
3.1. Tenarory, Beyuue npeMeThl WKONLHOIO KOMIIOHEHTA, ONPE/E/IOTCS NPHKA30M
JIMPEKTOPA LUKOIbI 0 HA3HAYEHUH Y4eOHOH HArpy3KH.




3.2. Педагоги создают программно-методическое обеспечение предметов школьного компонента в соответствии с уровнем сформированных компетенций обучающихся.   

 3.3. Педагоги разрабатывают и утверждают рабочие программы   компонента  образовательного учреждения  в соответствии  с  методическими требованиями и  Положением о рабочей программе.

4. Ответственность
4.1.Обучающийся обязан выполнить программы выбранных предметов школьного компонента в объёме, определенном программой предмета. 

4.2. Объём учебной нагрузки обучающегося в неделю не должен превышать максимально допустимого (согласно учебному плану).

 4.3. Педагог несёт ответственность за выполнение программы предмета школьного компонента. 

 4.4. Педагог несёт ответственность за ведение документации, своевременность и правильность отчетов. 

 4.5. Классный руководитель обеспечивает посещение занятий обучающимися. 

5.  Документация
 5.1. Список обучающихся и прохождение программы предметов   школьного компонента фиксируется в классном  журнале. 

 5.2. Заполнение журналов при проведении предметов школьного компонента должно отвечать требованиям  к ведению классных журналов.

5.3. Предметы школьного компонента оформляются в классных журналах на предметных страницах. 

6. Оценивание и контроль
 6.1. Во 2-11 классах, по предметам школьного компонента   не проводится промежуточная, итоговая аттестации. Оценивание предметов школьного компонента проводится по пятибальной системе. Текущие и итоговые отметки выставляются в классные журналы.

 6.2. Контроль за состоянием преподавания предметов школьного компонента и посещаемостью занятий обучающимися возлагается на  заместителя директора по учебной  работе. 

