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PACCMOTPEHO VTBEPXKJIAIO: |
Ha 3aCe/laHUH 1eIarorHuecKoro coBeTa _|=~ Hiipektop MKOY «Cenupéperosekas CIL»
Tpotokon Ne 76 ot «23» 05.2014 r. g [~ E.B. lllymosa

/ nfhikas Ne 158

ot «10»11.2014r

|

Toaozenne o aeTneit Tpy10Boii MpaKTHIE
MKOY «Cesnupéperosexas CLI»

1. Obume nookenns

1.1 .Llenu opranmsauuu netheii Tpy0BO# NpaKTHKH:

- YKPEI/ICHHE CBA3H 00YUeHHs M BOCIHTAHHS C PAKTHKOI,

- YAIyHLIeHHE MOArOTOBKH 00YYAIOUINXCS K CO3HATENLHOMY BbIGOPY npodecci.

1.2.K oBlecTBeHHO-ONIE3HOMY TPYAlY B NIEPHOM JIETHHX KAHHKY MpUBJIEKAIOTCS

B OPraHM30BaHHOM Mopsiike o0yuyaiotmecs 3-10 kraccos. Jletnssa Tpyosas

npakTuKa perympyercs 3akonom Poceuiickoii Geaepaunu «OG obpasosati B Pdy $3-273 o1 29.12.2014 1.
VCTaBoM H JIOKATbHbIM AKTOM LIKOJTBL.

1.3.3ana4 JIETHHX NPAKTHUECKHX PaGOT 0GYUAIOLNXCS:

- 0GeCreunTh B IEPHONL IETHHX KAHHKY.1 OPraHM30BAHHOE TPY/I0BOE YUacTHe Ha MPHLUIKOJILHOM yUacTKe,
G1aroyCTPOFiCTBE H 03€/ICHEHMH LIKOTbI, OXPate PHPOIbI;

- BOCTHTLIBATH Y 00YHaIOLNXCA 106POCOBECTHOE OTHOLIEHHE K TPYJY, BBICOKHE HPABCTBEHHbIE KAYECTBA
TPakKIaHNHA, PAYHTEILHOTO OTHOIICHHS K OOIIECTBEHHOM H TMUHON COBCTBEHHOCTH

- PasBHBATh HHTEPEC K NPO(EccHsM,

3HAKOMHTB C 271EMEHTAMH IKOHOMHKH H OPraHH3aLHH TPY/a;

- C1I0COGCTBOBAT PH3HUSCKOMY PA3BUTHIO 0GYHAIOLHXCS, YKPEIICHHIO HX 3/I0POBbS.

2. Coneprianine JeTHIX IPAKTHYECKNX PAGOT
2.1.Coznepikanie TeTHHX NPAKTHYECKHX PaGOT 0GyyaioHXCA OnpeJesercs Ha OCHOBE 3a/1a4 TPY10BOro
BOCIMTAHHA 0GYUAIOUINXCSA H ¢ y4ETOM MX BO3PACTA, TIONIA H COCTOSHUSA 3/10POBb, NOTPEGHOCTEH LWIKOJIBI.
2.2.06yuaiowmecs NPHBICKAIOTCS K Pa3IHUHbIM paGoTam: K TPYAy Ha NPHLIKOJILHOM YYaCTKe, H3rOTOBIECHHIO
H PeMOHTY 060pY.10BaHHs KaGHHETOB, MeGe/H, MacTepCKHX, G1aroyCTpoOlCTBY LIKOLHOI TEPPHTOPHH M Jp.
2.3.B MepHO AeTHHX MPAKTHHECKUX PAGOT ¢ OGYHAIOUINMHCA NPOBOINTCA BOCTIHTATEIbHAS, KYIBTYPHO-
Maccosas, CopTHBHO-03/10pOBHTEbHAS PaGoTa, a Takke paGoTa 110 NPOg)ecCHOHATBHOI OPHEHTALIMH.

3. OPramusAWIS ACTHIX NPAKTHUCCKNX paGoT
3.1 Henarornueckas i sxoHoMuuecKas SPPEKTUBHOCTE JETHHX NPAKTHUCCKIX padoT obyuaiomxes
onpejienseTes NpasiIbHOH 1X opranusauneii. OHa CKIAABIBACTCS U3 CO3IAHMS TPYIOBBIX KOMICKTHBOB
OGyuaiouXCs, IaHUPOBAHHS HX TPY/Ia, 0AGOPA M NOArOTOBKH KAAPOB PyKOBOJHTE e, opmuposanms y
OGYHaIOUIHXCA HEOGXOAMMBIX 3HAHMHI M IPAKTHUECKHX YMEHHI, a Takske 00ecreueH s 00s3aTebHbIX Mep 110
OXpaHe 3/10pOBbS H TPy.1a 00y HaIOLHXCS.

3.2 B wKone MOXKET GbiTh CO3/1aHO HECKOIBKO TPYJ0BBIX KOIEKTHBOB OGYUAIOUHXCSA: PEMOHTHBIE GPHTajibl,
3BCHDS JULA PaGOTBI Ha IPHLIKOBHOM ydacTke U . TPY/I0BbIE KOMICKTHBbI 00YUAIOLIHXCS OPraHU3yIOTCs!
KOI0f. BO3MOKHO co3/1aHue BpeMeHHOI 3aHATOCTH yualxes, 10cTHrimx 14-nethero Bospacra, ot Llentpa
SAHATOCTH HACE/ICHNS aIMHHHCTPALMH BouxiHeKoro paifona. B 1aHHOM ciyuae oniaTa Tpyaa WKOMbHIKOB
ocyuecsasercs LleHTpoM 3aHATOCTH Hacenenns.

3.3 TaimpoBasife JeTHIX NPAKTHYCCKHX PAGOT COCTONT B CBOCBPEMEHIOM H 0GOCHOBAHHOM ONpeACICHILi
LIS WIKOJIBI B LEJOM H ISl KaXKI0TO TPYI0BOTO KOJIEKTHBA OGYHAIOUIHXCA B OTACBHOCTH COACPIKAHMS,
OGBEMa it CPOKOR BLINOTHEHHA TPYIOBHIX 3a1aHHiL.

3.4 PaunoHa/IbHas OpraHu3aLms TpyAa 0GyUAIOLNXCS B MEPHOL JIETHHX KAHHUKYI NPE/lyCMaTPHBACT BECHHE
Yu&Ta 1 KOHTPOMIA, OlleriKy Tpyaa. Oco0o oTMuMBLIHECS B Tpy/e 06yuaiouecs MOOUIPSIOTCS IPAMOTAMH.
3.5. K neTHHM npakTuueckum paGoTam B ONHOM 00bEMe TPHBJIEKAIOTCS TOMIBKO 310pOBbIe 00y UaloHecs.
OByuaroumecs, HMEIOWLHE OTKIOHEHHS B COCTOSHUH 310POBbS, JI0TyCKAlOTCs K padoTam B 00bEME COrIacHo
3aKImoUeHus Bpaa. [ yuaumxcs, HMEIOIUX NPOTHBONOKAIAHNS LT PAGOTHI B PEMOHTHOM 3BCHE WiTH Ha
TIPHIIKOIBHOM YUACTKE. MPEyCMATPHBAETCSA POXOAACHHE JeTHeH TPy 10BOTi IPAKTHKH B GHOAMOTEKE WM B




летнем пришкольном оздоровительном лагере вожатыми. Запрещается привлекать к общественно-полезному труду обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья.

3.6 Продолжительность рабочего дня не должна превышать 

- 1- 2 часа для учащихся 3- 5 классов (пришкольный участок, библиотека)

- 2,5 часов до 3 часов  для учащихся 6 классов-10 классов.

   Общая продолжительность труда обучающихся в период летних каникул не должна превышать 

- 6 дней для учащихся 3-5 классов, 

-10 дней для учащихся 6 -7 классов, 

-16 дней для учащихся 8- 10 классов, 

 В целях привлечения к труду большего числа школьников возможно проведение летних практических работ по графику.

3.7 Обязательным условием обеспечения охраны труда обучающихся является их обучение и инструктирование по технике безопасности с соответствующим оформлением в журнале учёта инструктажа, контроль за соблюдением школьниками требований охраны труда.
4. Руководство летними практическими работами
4.1 .Руководство летними практическими работами  обучающихся осуществляется администрацией школы.

4.2.За организацию летних практических работ обучающихся школы отвечает её директор. 

На него возлагается:

- ответственность за соблюдение трудового законодательства;

- определение содержания труда обучающихся;

- подбор и расстановка кадров руководителей летних практических работ

обучающихся;

- организация необходимой материальной базы;

- создание безопасных и здоровых условий труда, а в необходимых случаях

и быта обучающихся;

- установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями,

организациями, общественностью.

4.3.Заместитель директора по воспитательной работе:

- планирует летние практические работы обучающихся,

- организует обсуждение плана на педагогическом совете школы;

- руководит формированием трудовых коллективов обучающихся, их

подготовкой к участию в летних практических работах;

- обеспечивает чёткую организацию и  охрану труда обучающихся,

воспитательную работу с обучающимися в период летних практических

работ.

4.4.Непосредственное руководство летними практическими работами

осуществляет руководитель трудового коллектива обучающихся. Он

назначается приказом директора школы из числа учителей. Руководитель

организует труд и быт обучающихся, проводит воспитательную работу, несёт

персональную ответственность за состояние дел в трудовом коллективе. В

организации производственной и воспитательной работы ему оказывает

помощь выделенные для этого учителя, работники школы.
5. Ответственность участников за прохождение летних практических работ
5.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, неукоснительно выполнять все требования руководителя летних практически работ, других работников школы.  

5.2.Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за прохождением обучающимися летних практических работ.
5.3.Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, разрешается только с согласия обучающихся и согласия родителей (законных представителей). Для этого с родителями (законными представителями) заключается соглашение в письменной форме.


СОГЛАШЕНИЕ

о привлечении несовершеннолетних обучающихся к общественно полезному труду.

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Селивёрстовская средняя школа» Волчихинского района, далее учреждения,   в лице директора Шумовой Е.В., действующее на основании Устава  и родители (законные представители) ______________________________________________________________________(ф.и.о.)

обучающегося _________________________________________________(ф.и.о.),

Заключили настоящее соглашение  о нижеследующем:

1. Стороны исходят из того что интересами каждой из них  является становление ценностей структуры сознания и личности обучающегося, способностью к самоопределению, к ориентации в социальных ролях межличностных отношениях, понимающей и принимающей моральные нормы, умеющей преодолевать трудности, испытывающей потребность в труде, заинтересованной в своём будущем.

2. Одной из форм работы с обучающимися (детьми), направленной на развитие ценностной структуры сознания обучающихся, является привлечение их к общественно-полезному труду.

 Данная форма работы способствует:

-расширению представлений в области профориентации;

-развитию способности понимать необходимость моральных норм, принятию их;

-развитию и навыков общения;

-развитию навыков саморегуляции личности обучающихся;

-развитию способности преодолевать трудности;

-формированию потребности у обучающихся в труде.

 3. Администрация  учреждения обязуется:

3.1. перед началом проводить с обучающимися инструктаж по технике безопасности;

3.2. обеспечивать присутствие лиц ,отвечающих за сохранность жизни и здоровья обучающихся, наблюдающих за тем, чтобы нагрузки не превышали нормативов СанПина;

3.3. по возможности обеспечить обучающихся необходимым инвентарём для  выполнения общественно- полезных работ.

4.  Родители (законные представители) обучающихся учреждения:

4.1.  Дают своё согласие на привлечение детей  к общественно полезному труду.

4.2.  Способствуют формированию у обучающихся представлений о ценности общественно- полезного труда,  как вида деятельности и необходимости участия в выполнении этой деятельности.

5. Настоящее соглашение действует с_________ по ___________

6. Адреса и подписи сторон

Родители (законные представители)_____________________________

                                                                      ______________________________

Директор   __________________(Шумова Е.В.)   
