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. Haspanie 0Gpa3osateiibioro yuperjcnus:

Myuumiuibioe Ka3CHHOe obcobpazosateaLHoe

VUPCIKICIHE
«Cennpiperoserast cpesuisst mkonay Boirmxuickoro paiioia Asnraiickoro
Kpast.

Coxpamennoe nazsaine: MKOY «Ceamnnséperosekasn Cl».
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0 NPeMMPOBaNHH PABOTHMKOB 0BPAIOBATENLHONO YupENACHU

L.Mpemuposanue PaGOTHUKOB OGPAIOBATE/ILHONO yHPEKACHHA NPOMIBOANTCA 10 TOraM PaGOTH 3
MECAL, KBAPTAA, NO/YTOAWE, 33 9 MECALES, PHHAHCOBLIN FO/ 1 YCTAHABAMBAIOTCA, HCXOAR M3 1/6
CTUMYAMPYIOUero OHA] ONNaTh TpYAd 0BPAI0BATENBHOTO YupeaeHIA

1.1.BbiN0NHeHue 0CO60 BaXHBIX (CPOUHbIX) 33AAHUI B YCTAHOBACHHBIT CPOK. K 00060 atibin
32/A2HH5IM MOTYT OTHOCUTLCA 3301115, TPEGYIOUIE PeWIeKt B PA30BOM NOPAAKE N0 PEan3aLH
TOCYAAPCTBEHHOM NONMTUKY B OGNACTH OGpa3zoBaKuA (NposeaeHue EFD, peanusaums HaLmoNabHbx
NPOEKTOB, NEPEXOA Ha HOBbIA 6a31CHBII 113k, IPOBEACHIE IKCMEPUMEHTANBHO PAGOTL, APOCKTHAA
AEATENLHOCT, NPOBEACHUE MACCOBLIX MEPONPUATUT PAHOHHOIO, PErvOHANBHOFD, BeAePanLHONo
YPOBHEIH, NIPEAOCTaBNCHUE OTYETHbIX CTATUCTUHECKHX AaHHbIX M Ap.) — He Gonee 1000 py6neii

1.2.Y4aCTHE NEAATOTOB B OKPYKHbix KOHKYPCaX — He Gonee 2000 py6ne

1.3.Cosickarme npemav fy6epHatopa ANTalickoro kpas B chepe 06pasosanua — e Gonee 2000 pyGrcii

1.4.Y4aCTHe NeAATOrOB B MEPONPHSTUAX Pa3HbIX YPOBHedi - He Gonee 2000 pyGei

1.5.M0/110TOBKa K y4aCTUI0 0BYYaI0UMXCA 0GPAIOBATENLHOTO YUPENACHHS B MEPONPUSTIAX PasHbix
YPOBIICTi — He Gonee 500 py6neii

1.6.EA1HOBPEMEHHOE NPEMUPOBANHE (HATPAXAHHE) OTAMMBLIMXCH PABOTHMKOB 0BpasoBare
yupes:

Hbix

CHUA MOMKET OCYUeCTBAATLCR:

. 32 KA4ECTBEHHOE BHINO/IHEHME PAGOTHUKAMN AOMONHATENLHbIX B0 PABOT, HE BXOAALLIX B
KPYT OC110BHbIX 0BA3AHOCTEM ~ e Gonee 1000 py6nedi;

. 10 uTOram paBoTLl 3a ONpezienenHLI NePHOA (f0A, NoRyroAMe, KBapTan) - He Gonee
500 pyGnet;

. K 10BUNETiHLIM M NPA3ANUNHbIM AATam (HaunHas ¢ S0 eT, depes Kaxavie Saer), b conau ¢
YX0/10M Ha nexcuio — He 6onee 1000 py6neit;

. NpoBeAeHue PasoBbix MEPONPUATIIA B MacwTabe 06Pa30BaTENbHOTO yupekAeHNs — He Honee
neu;





•
по иным основаниям (подготовка  к  ЕГЭ, конкурсам, соревнованиям и т.д.) – не более 500 рублей.

· Получение Почетной грамоты разного уровня, присвоение звания – не более 500 рублей.

При определении конкретного размера премии работникам образовательного учреждения учитываются качество, объём и значимость проведенной работы, результаты работы.

1.7.Премия может быть увеличена, если деятельность работника образовательного учреждения отвечает следующим условиям:

- качественное проведение особо значимых мероприятий;

- проявление инициативы, внесение предложений о способах решения существенных проблем.

1.8.При неисполнении функциональных обязанностей или некачественном исполнении работы  премия не выплачивается.

1.9.Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии производится за фактически отработанное время в данном периоде.

2. Порядок установления выплат социального характера.

2.1.Выплаты социального характера – материальная помощь, единовременные выплаты к юбилейным датам оказываются с целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников образовательного учреждения.

2.2.Материальная помощь может выплачиваться из средств, оставшихся от фонда оплаты труда после установления стимулирующих  и поощрительных выплат, по итогам отчетного периода текущего года, внебюджетных средств.

3.3.Материальная помощь может быть оказана в случаях:

•
при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск;

•
при стихийных бедствиях;

•
при несчастных случаях;

•
работникам-инвалидам;

•
работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

•
при длительной болезни работника или членов его семьи;

•
в случае смерти членов семьи работника;

•
в случае вступления работника в брак;

•
по иным основаниям;

•
при отсутствии больничных листов по истечении учебного года.

3.Моральное стимулирование.

Моральное стимулирование включает в себя:

•
представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

•
представление к присвоению почетного звания «Заслуженный учитель образования РФ», другим государственным наградам;

•
представление к награждению Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, Управления образования Алтайского края, Администрации Волчихинского района, комитета по образованию и делам молодежи, Администрации сельского совета, Администрации школы, профсоюза работников образования;

•
присвоение звания «Лучший по профессии» среди педагогических работников на уровне Волчихинского района;

· Объявление благодарности.

1.3.Моральное стимулирование работников образовательного учреждения производится на основании следующих документов:

- решения педагогического совета образовательного учреждения;

- решения общего собрания трудового коллектива образовательного учреждения;

- решения управляющего совета образовательного учреждения;

- решения Управляющего совета школы;

- решения общешкольного родительского собрания;

- решения Администрации образовательного учреждения;

- характеристики претендента на награждение, содержащей качественные и количественные показатели результативности труда работников образовательного учреждения.                                           

  Срок действия данного Положения не ограничен.

