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1. Ouume nooenus. G

1.1. Naunoe INonoxenne «O npOTHBOAEHCTBHH KOPPYTLHH: ee — Ilonosenue) paspaboTaHO Ha OCHOBE
DenepanbHoro 3akona Poccuiickoit ®enepaunu ot 25 nekabps 2008 r. Ne 273-®3 «O npotHoaeHCTBHH
KOPPYIILHHY.

1.2. Hacrosimee IlojiokeHHe KOHKPETH3HPYET OTAe/bHble Meponpustis onucanubie B [lonoxenun «O6
aHTHKOPPYTILHOHHOI MOTHTHKEY.

2. OcHOBHBIC MEPBI 110 NPOGUAAKTIHIE KOPPY LU

TpodunakTika KOPPYTIUHH OCYLIECTBIACTCS MyTEM NPHMEHEHHS CIIEYIOLHX OCHOBHBIX Mep:

2.1. ¢opMupOBaHHE B KOICKTHBE MEJArOrHYECKHX M HENeaarornieckix paGoTHUKOB LKObI HETEPIHMOCTH K
KOPPYTILIHOHHOMY TIOBE/ICHHIO:
2.2. popmupoBanue y poanTeieii, 3aKOHHBIX NPEICTaBUTECH 00YUaIOLHMXCA, BOCIMTAHHUKOB HETEPIHMOCTH K
KOPPYTUHOHHOMY NIOBECHHIO;

2.3, npoBeleHHE MOHHMTOPHHIA JIOKAJbHBIX ~AKTOB Ha  MpPEAMET COOTBETCTBMS  AEHCTBYIOLUEMY
3KOHOZATENBCTRY:
2.4. npoBejeHHe MEPONPHATHI MO PasbACHEHHIO PabOTHHKaM WKOJIBI W POIMTENAM, 3aKOHHBIM

NpPEeACTABHTENIAM 00YYaIOLIMXCA, BOCTHTAHHHKOB 3aKOHO/ATE/bCTBA B Cepe NPOTHBOACHCTBHS KOPPYIILHH.

3. OcHOBHbIE HANPABICHNS! 110 NOBBLIMEHNI0 Y PEKTUBHOCTH NPOTHBOAEHCTBIS KOPPYIILII.

3.1. co3laHMe MeXaHW3Ma B3aMMOJCHCTBHA OPraHoB YNPAaBJEHWs C  OpraHaMH — CaMOYMNpaBICHH,
MYHHUMNATHHBIMH 1 OGLICCTBEHHBIMH KOMHCCHSIMH [0 BONPOCAM TIPOTHBOJEHCTBHA KOPPYMLIH. a TaKike ¢
rpaKIaHaMH H HHCTHTYTaMH IPaKIaHCKOTO 00IIecTBa;

3.2. npuHATHE aIMHHUCTPATHBHBIX M MHBIX MEp, HANpPaBJEHHBIX HA MPUBJCuCHHE PabOTHUKOB W poauTeneil,
JAKOHHBIX TIPEICTABHTE ]| 06YYAIOUIMXCA, BOCTHTAHHHKOB K 00716e akTHBHOMY YUaCTHIO B IPOTHBOACHCTBHI
KOPPYNIMH, Ha (OPMHPOBAHHE B KOJUIGKTHBE M y POJMTENeH, 3aKOHHBIX MpejcTaBuTeeii obyuaiommxes,
BOCIHTAHHHKOB HEraTHBHOTO OTHOLICHHS K KOPPYIIIHOHHOMY NOBEJEHHIO;

3.3. COBEPIIEHCTROBAIHE CHCTEMbI 1 CTPYKTYPbI OPraHOB CaMOyTIPABCHHS;

3.4. co3anue MeXaHH3MOB OOIIECTBEHHOrO KOHTPO/IS AEATE/ILHOCTH OPraHOB YNpaB/IeHHs H CaMOYNpPaBICHHs
(Ynpasasiouuii coBet);

3.5. obecnieyeHue 10cTyna paGOTHMKOB  LIKOABI M POJMTECH, 3aKOHHBIX MpeacTaButeseli ofyualommuxes,
BOCTHTAHHHKOB K HH(OPMALMH O IESTeHOCTH OPraHOB YNIPABIEHHs! H CAMOYTIPABEHHs ( OQHIHATLHbI caiiT
LWIKOJIbI);

3.6. KOHKPETH3aLUs TIOTHOMOYHIT NIe/IarOrHUeCKHX, HeMe1arorHyecKuX 1 PyKOBOAALINX PaGOTHHKOB  LIKOJIbI
3.7. yBeomienne paGOTHHKAMH  WIKOJABI  AIMHHHCTPALMH 000 BCEX CiyuasX oOpalleHHs K HMM KakHX-
160 JIHLL B LEAX CKIOHEHHS HX K COBEPLICHHIO KOPPYNUHOHHBIX NPaBOHAPYLIEHHUIT;

3.8. coszanie YCIOBHIl /Ul YBeAOMIIEHUS OOYHAIOLUMUCA, BOCIHTAHHUKAMH 1 MX POJHTE/IMH. 3aKOHHbIMH
NPEe/ICTABUTEIAMH &IMHHUCTPALMH WKOJIBI 0G0 BCEX CIIYYasX BBIMOTAHHS Y HHX B3ATOK PaGOTHHKAMH LIKOJIbL.
4. Oprann3anHonHbIe 0CHOBBI POTHBO/IEIICTBHS KOPPYIIUHHI

4.1. Ob11ee pyKOBOACTBO MEPONPHATHAMH, HANPABJICHHBIMH HA TIPOTHBOICHCTBHE KOPPYIILHH, OCY LUECTBISIOT:
- 3aMECTHTEIH AMPEKTOPA 110 yHeOHOI PadoTe;

aMeCTHTE L AHPEKTOPA 110 BOCTHTATEbHON pagoTe.

4.2. 3avecTuTenh MpeKTOpA M0 YUEGHOI padoTe:

- pa3paGaThIBAIOT IPOCKThI JOKAIBHBIX AKTOB N0 BONPOCAM MPOTHBOACTICTBHS KOPPYTILUHH;

- OCYLIECTBIAIOT NPOTHBOCHCTBHE KOPPYIILMH B MPE/IEIaX CBOUX MOJTHOMOUHIi:





- принимают заявления работников школы, обучающихся, воспитанников и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

 - осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса.

- обеспечивает  соблюдения работниками  правил внутреннего  трудового  распорядка;

- подготавливает   документы  и материалы  для  привлечение работников  к дисциплинарной  и материальной ответственности;

 - взаимодействует  с правоохранительными  органами;

- предоставляет  в соответствии  с действующим  законодательством   информацию о  деятельности ОУ.  

4.3. Заместитель директора по воспитательной работе:

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

- принимает заявления обучающихся, воспитанников и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

-  

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся, воспитанников  школы;

- обеспечивает  соблюдение работниками  правил внутреннего  трудового  распорядка;

- подготавливает   документы  и материалы  для  привлечение работников  к дисциплинарной  и материальной ответственности;

- взаимодействует  с правоохранительными  органами;

- предоставляет  в соответствии  с действующим  законодательством   информацию о  деятельности ОУ.  

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к  юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
