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0 caryxbe 0XpaHbl TPy
MYHHIHIAILHOTO 06Pa30BATEABHON0 YUPEAKICHHS!

1. OBwme nonowenms

1.1. Tlonokenme paspaboTano B uesx peanmsaunn cr. 12 3axona «OG ocHoBax oxpasi Tpyza B Pocowiickofi
Denepawniy Ha OCHOBaHHH (PeKOMCHIAI N0 OPrAHMSALMM PAGOTEI CYKObi OXPalBI TPYIa B OPraHHIALMI),
YTBepAKIEHHbIX TIOCTAHOBACHHENM MUHUCTEPCTBA TPyZa W COUMATbHOTO passTHA Pocciickoli denepauny o1
08.02.2000 .

No 14, ¢ UEAbIO OKA3AHIA NIOMOILH PAGOTONATENNO (PYKOBOIHTEIO) LIKOTbI B OPTaHH3ALHH CTYKGbI OXPAHB! TPYa
H N0 YPABICHHIO €€ JeATEbHOCTHIO. DYHKIMOHATbHbIE OGS3AHHOCTH W MPaBA PAGOTHHKOB OXpaHBI TPyZa
H3ATAIOTCA ¢ YHETOM TOFO, “TO OTBETCTBEHHOCTS 33 COCTORHHE YCAOBHH W OXPat! TPy PAGOTHHKOB BOXTAaeTCH
Wa paGotonatens, a paboTiiki OV oOmaNbi COGMONATH HOPMBI, MPABWIA W MHCTPYKIWM 1O OXpaie Tpy:a,
NPABILTEHO MIPHMEHSTS KOJIEKTHBHBIE 1 HIAMBWAYATSHBI CDEACTBA 3AWHTH (CT. |5 3aKoHa (OO OCHOBAX OXpalhi
pyza b Poccniickoit dezeparii).

Cmamvs 24 saxona «O6 ocnosax oxpanes mpyda ¢ Poccuiickoii Pedepayuuy enacum: «/Tuya, Gunosnie 6
napywenuu mpeGosanuii oxpanst mpyoa, neswnomuenuu oGRIAMENCMS N0 OXPAHE MPYOd, MPEOYCHOMPENHNY
KoueKmUGHvMU 002060paMU U CORIGUENIIMY, MPYOOGHMU D02060paNI (KOHMPAKMAMI), Wi npensmcmeyuue
deamensnocmu npedcmasumeneis opanos 20cydapemsennozo Had3OPa U KOHMPOIA 3 cobmodeNes mpeGosantii
Oxpausi mpyoa, a maraice OpaaNOG OBUCCMIGENHOZ0 KONMPOIS, HECYM OMGEmCMEEHHOCTIb 6 COOmEemCmaul ¢
3axonodamensemeom Poccuiicoii Dedepayuuy.

12 3aKoHOATE:LHON  HOPMATHBHOI OCHOBOI ZEATE/bHOCTH CyGbi OXpaHb! TPy ABAETCA KOHCTHTYIIAA
Pocciiickoii ®eaepaunn, 3akon «OG ocHoBax OXpambi Tpyza B Poccwiickoii (elepauiy, NOCTAHOBICHHA
Mpasuresnsersa Poccuiickoit denepaunm, Tocyiapersennas cictema craniaptos Gesonacuoctn pyza (CCBT),
CrpouTenbisic HopMbi i npasuia (CHull), canutapsie npasira u Hopwbi (CauTluH), a Taioke HopwaTHBHbE
NIpABOBBIC AKTHI 110 OXPAHE TPYAG, NPHKAILI HPACTIOpsKeHHs MioGpasosanis Poccun  actosee Ionoxenve.

13 CryGy OXpaibi Tpyla BOIIABISET HANATbHIK, KOTOPbIH HA3HAYACTCA NA 5TY JOWKHOCTH MPHKAIOM
JWPEKTOp WIKOTHI 3 WHCTA PAGOTHHKOR YMEKACHHS, KyPHPYIOWWX aHHOE HATpABfeHMe paGoTH, WiH
npenonasatess OBK. Hauabhik ciyiGhi OXpaisi TpyZia OprasusyeT paGoTy, yCTaHaBIHBaET Kpyr 06a3aHHoCTeH
PAGOTHHKOB Cy&GbI H HECET OTRETCTREHHOCTS 33 BBINOHEHHE HacToswero Monokenms.

14 CTpyKTypa W HHCTCHHOCT pAGOTHHKOB CTYAObl OXPAHH TPYIA ONPENCISIOTC B COOTBETCTBHH C
MEKOTPACICBLIMH  HOPMATHBAMH WHCICHHOCTH PAGOTHHKOB CHYAGbl OXpaHbl TPYAd Wa MpEATPWATHH, YT-
BepzennbiMi MitcTepeTaom Tpysa Poccuiickoi Geepauuh. .

15 B 06pasoBaTe/IbHOM YpEAACHHH HA COBPaHIN TPYIOBOTO KONIEKTHBA WIGHPAETCA YTIOTHOMOUEHHOC
(10BEPEHHOE) IO 110 OXPaHE TPYIa OT POQICOI03a ILTH TPYIOBOTO KONTEKTHBA.,

16 B 06pasoBaTELHLIX YIPEAKACHILX C YHCIEHHOCTSI0 PAGOTHHKO Gorlee /IECATH YenoBek (OpMUpYIOTCa i
OPraHIYIOTCA KOMHTETS (KOMHCCHH) 110 OXpatie TPYa.

17 B cocta cryxOhi OXpaHb Tpyla BXOMT WieHb KOMHTETa (KOMMCCMM) MO OXpaHe TpyAa,
YROAHOMOUeHHBIE (LOBEpeHHbic) AHLLA 0 OXpaKe rpyAa MPOCoi03a WK TPYI0BOro KotexTHsa OY. Cayxba
OXpaHbl TPYAI3 OCYWIECTRISCT CROIO JCSTEIBHOSTH C TOCYAGPCTBEHHbIMH OPTaHaMi HAT30PA W KOHTPOMA MOA
METOMECKIIM PYKOBOCTROM OTACIIA OXPaihi TPy H 310poBist MitoGpasonas Pocci.

1.8 Pykosomuren, O Opramisyer Ais paGOTHHKOB CIyAObi OXpaHb TPYIA CHCTEMATHYECKOS
TOBBIILIEHHE KBTHUKALUH He PEKE OAHOTO Pasa B NIATh JIeT, NEPHOIHECKYI0 NPOBEPKY SHAHMI 110 OXpate
TPYZIa OZUH Pa3 B TPH rOAa, A LI BHOBb MIPHHSTHIX - B TeeHHE MECALIA IDOBEPKY 3HaHHI B YCTAHOBICHHOM
TIOPAIKe B COOTBTCTIH ¢ AOTKHOCTHBINMM OGAIAHHKOCTAM .

2 OcHoBHbIE HANABJIENHS! PAGOTEI CTYAGbI OXpANBI TPYA

OCHOBHBIMH HATPABCHIAMH PaGOTH! CY b OXDAIThl TPYIa ABIAIOTCS
21 KotTpoi 3a CoBTIOeHHeM 3aKOHOZATEIILCTEA i HHBIX HOPMATHBHIX TIDABOBBIX aKTOB 110 OXPaHE TPYa.
22 OnepaTHBHbIF| KOHTPO 32 COCTOAHHEM OXPAHbI TPYA 1 Y4eGbi B OGPAIOBATELHOM YUpEKACHHH.




2.1 Организация профилактической работы по снижению трав​матизма среди обучающихся, воспитанников и работающих в обра​зовательном учреждении.
2.2 Участие в работе комиссий по контролю за состоянием ох​раны труда в школе.
2.3 Участие в планировании мероприятий по охране труда, со​ставление отчетности по установленным формам, ведение доку​ментации.
2.4 Организация пропаганды по охране труда.
2.5 Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников образовательного учреждения.
3. Функции службы охраны труда
3.1 Выявление опасных и вредных производственных факторов.
3.2 Проведение анализа состояния и причин травматизма, не​счастных случаев и профессиональных заболеваний работников, обучающихся и воспитанников.
3.3 Оказание помощи образовательному учреждению в органи​зации проведения замеров параметров опасных и вредных факто​ров при аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортиза​ции учебных помещений, оценке травмобезопасности учебного и производственного оборудования на соответствие требованиям ох​раны груда.
3.4 Информирование работников, обучающихся и воспитанни​ков от лица руководителя образовательного учреждения о состоя​нии условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздей​ствия опасных и вредных факторов на рабочих местах.
3.5 Проведение совместно с представителями администрации образовательного учреждения проверок, обследование техническо​го состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты.
3.6 Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда.
3.7 Разработка совместно с руководителем образовательного учреждения мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение наруше​ний правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях орга​нов надзора и контроля, по противопожарной безопасности, но пре​дупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
3.8 Оказание помощи руководителям образовательного учреж​дения в составлении списков профессий и должностей, в соответ​ствии с которыми работники и обучающиеся должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, а также  списков  профессий  на  предоставление  компенсаций  и
льгот за тяжелые, вредные и опасные условия труда, перечней профессий и видов работ, па которые должны быть разработаны инструкции но охране труда.

3.9
Оказание методической помощи руководителю образовательного учреждения по разработке новых и пересмотре дейст​вующих инструкций по охране груда для работников, обучающих​ся и воспитанников.

3.10 Разработка программы для проведения вводного инструк​тажа по охране груда со всеми вновь принятыми на работу в обра​зовательное учреждение.
3.11 Оказание методической помощи по организации и прове​дению первичного (на рабочем месте), повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране груда с работниками образова​тельного учреждения. 
3.12 Участие в организации обучения и проверке знаний по ох​ране труда педагогических работников образовательного учрежде​ния.
3.13 Согласование проектов нормативно-технической докумен​тации, инструкций по охране труда, стандартов безопасности тру​да, перечней профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и др.
3.14 Участие в разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блоки​ровочных устройств, а также других средств защиты от воздейст​вия опасных и вредных факторов.
3.15 Подготовка заключений по договорам на эксперименталь​ные, научно-исследовательские работы, проводимые в образова​тельном учреждении, па предмет возможности их проведения.
3.16 Составление отчетов по охране труда в соответствии с ус​тановленными формами и сроками.
3.17 Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и обу​чающихся по вопросам охраны труда, подготовка предложений руководителю образовательною учреждения по устранению ука​занных в них недостатков в работе и ответов заявителям.
3.18 Обеспече​ние педагогических работников об​разовательного учреждения необходимыми учебными и наглядны​ми  пособиями,  техническими  средствами  обучения,  правилами, нормами, плакатами по охране труда, оказание методической по​мощи в оборудовании информационных стендов по охране труда 

3.19. Осуществление контроля за:

3.19.1 Выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» кол​лективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других ме​роприятий, направленных на создание здоровых и безопасных ус​ловий труда и учебы.
3.19.2 Выполнением требований законодательных и иных нор​мативных правовых актов по охране труда, наличием в образова​тельном учреждении инструкций по охране труда.
3.19.3 Доведением до сведения работников и обучающихся об​разовательного учреждения вводимых в действие новых законода​тельных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
3.19.4 Соблюдением установленного порядка проведения атте​стации рабочих мест по условиям труда и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров па​раметров опасных и вредных факторов.
3.19.5 Своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и меха​низмов.

3.19.6 Эффективностью работы вентиляционных систем, со​стоянием предохранительных приспособлений и защитных уст​ройств на рабочем оборудовании.
3.19.7 Проведением ежегодных проверок заземления электро​установок и изоляции электропроводки в соответствии с дейст​вующими правилами и нормами.
3.19.8 Обеспечением, хранением, стиркой, чисткой, ремонтом и правильным применением спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.
3.19.9 Своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний всех видов инструктажей по охране труда работни​ков, обучающихся и воспитанников, в том числе обучающихся при выполнении лабораторных работ и на практических занятиях.
3.19.10
Соблюдением установленного порядка расследования и
учета несчастных случаев, организацией храпения актов ф. 11-1 и
ф. Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками, обучающимися и воспитанниками.

3.19.11 Правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда.
3.19.12 Соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.
3.19.13 Выполнением администрацией образовательного учре​ждения предписаний органов государственного надзора, ведомст​венного контроля.
4. Права работников службы охраны труда
Для выполнения функциональных обязанностей работникам службы охраны труда предоставляются следующие права:
4.1 Проверять состояние условий охраны труда в образователь​ном учреждении и предъявлять должностным лицам и другим от​ветственным работникам представления установленной формы. 
4.2 Запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам, обучающимся или воспитанникам, с последующим уведомлением руководителя учреждения.

4.3 Запрашивать и получать от руководителя образовательного учреждения материалы по вопросам охраны труда, требовать пись​менных объяснений от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда, правил техники безопасности.
4.4 Вносить предложения руководителю образовательного уч​реждения об отстранении от работы лиц, не прошедших в установ​ленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охра​не труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и ин​струкции по охране труда.
4.5 Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состоя​ния охраны труда в образовательном учреждении па педагогиче​ских советах, производственных совещаниях, заседаниях профсо​юзного комитета.

4.6 Вносить руководителю образовательного учреждения пред​ложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и учебного процесса, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинар​ной, материальной и уголовной ответственности виновных в нару​шении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
