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1.6. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. Педагогические работники могут поощряться из стимулирующего фонда оплаты труда.

2. Компетенция Совета

Совет вправе принимать решения по вопросам отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, органов местного самоуправления, уставом Школы, иными нормативными актами Школы. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

2.1. утверждает программу развития Школы;
2.2. принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;
2.3. рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Школы;
2.4. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;
2.5. согласовывает по представлению директора Школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

2.6. участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выцплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

2.7. может оказывать содействие в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения, участвует в организации и проведении независимой оценки качества образования;

2 8. заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;
2.9. принимает участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Школе, осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению;
2.10. ходатайствует при наличии оснований перед директором Школы о расторжении трудового договора с работниками Школы;

2.11. регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности. Ежегодно не позднее 1 октября представляет  родительской общественности отчет о проведнной работе за год;

2.12. по вопросам, входящим в его компетенцию, представляет Школу, действуя по доверенности.

2.13.вносит руководителю Школы предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

б) создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания;

в) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

г) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

д) развития воспитательной работы в школе;

е) установлении режима занятий обучающихся по представлению Педагогического совета, времени начала и окончания занятий;

д) выбора учебников из утвержденнных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.
2.14. участвует в подготовке  ежегодного публичного доклада, самообследовании Школы;
2.15.рассматривает иные вопросы и принимает иные локальные акты, отнесенные к компетенции Совета уставом Школы.

2.16. обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся;

2.17. участвует в деятельности  комиссии по решению споров между участниками образовательного процесса;

2.18. оказывает практическую помощь  администрации Школы в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

2.19. Совет имеет право:

а)  предлагать к внесению  предложений, изменений и дополнений в Устав Школы;

б) согласовать учебный план, список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников;
2.20. по вопросам, для которых уставом Школы Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

 3. Состав и формирование Совета

Совет создается в составе с использованием процедур выборов, назначения, кооптации.

3.1.Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней Школы избираются путем открытого голосования, на общешкольном родительском собрании, по принципу – 1 участник собрания – 1 голос, всего 5 человек. Члены Совета из числа родителей избираются сроком на 2 года.

Педагогические работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

3.2. Члены Совета из числа педагогических работников избираются путем открытого голосования, на педагогическом совете, в количестве 5 человек.

3.3. В состав Совета входят по одному представителю с 7 по 11 класс, в количестве 5 человек, которые избираются сроком на один год

3.4. Директор Учреждения входит в состав Управляющего совета по должности.

3.5.  В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими конференциями (собраниями).  

3.6. В состав Совета входит один представитель учредителя Школы в соответствии с приказом о назначении и доверенностью учредителя.

3.7.Директор Школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает учредителя.

3.8. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя, избирается (назначается) секретарь Совета из числа работников Школы либо из числа любых лиц, выполняющих функции секретаря на общественных началах. 

3.9. Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших Школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана со Школой или территорией, на которой Школа расположена, представителей общественных организаций, общественно-активных граждан.

Процедура кооптации определяется Советом самостоятельно.

 3.10. По завершении кооптации Совет регистрируется в его полном составе органом управления, которому подведомственно Учреждение, в специальном реестре. Приказ о регистрации является основанием для внесения записи в реестр с указанием членов Совета, сроков их полномочий и выдачи кооптированным членам Совета удостоверений 

3.11. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом Школы и настоящим Положением.

 4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники Школы не могут быть избраны Председателем Совета.

4.2. Председатель Совета назначает секретаря, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.

4.3. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

 5. Организация работы Совета

5.1.Заседания Управляющего совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседания Управляющего совета могут созываться также по требованию не менее половины членов совета, директора Учреждения.

Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.

5.2. Первое заседание Совета созывается руководителем учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.

5.3.Заседание ведет председатель Совета, в его отсутствие – заместитель председателя.

5.4. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов и оформляются в виде постановлений. Решения считаются правомочными, если на заседание Управляющего совета присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.   
Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали (высказались) более половины всех членов Совета, имеющих право решающего или совещательного голоса.

5.5. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.6. На заседании Совета ведется протокол.
В протоколе заседания Совета указываются:

· дата и время проведения заседания;

· количество присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания;

· краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· принятые постановления.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола.
Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Школы и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

5.7. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Школы. Для осуществления своих функций Совет вправе  приглашать на заседания Совета любых работников Школы для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета.
6. Права и ответственность члена Совета

6.1. Член Совета имеет право:
6.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания 
Совета;

6.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;
6.1.3. Требовать от администрации Школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
6.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета Школы с правом совещательного голоса;
6.1.5. Представлять Школу в рамках компетенции Совета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.

6.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

6.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

6.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителя учредителя;

· при увольнении с работы директора Школы, или увольнении работника Школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

· в связи с окончанием Школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены совета после окончания Школы;

· в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

6.5. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю для внесения изменений в реестре регистрации управляющих советов школ. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке. 

