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‘Tosomenne 06 HHHOBAUHOHHOM doHze 06meobpasosaTenbHoil opranmsanun MKOY

«Cemuséperosekas CI»

1.06mue nonozkenus

1 HHHOB&L[HOHHHH doun MKOY «Cenuséperosekas CIL» cosnan Ha ocHose «Ilonoskenus o6
nn%osawmuuom ouzte cuctemsr 0GpasoBays ANTalCKOro Kpasi», B pAMKaX peau3auny 3aKoHa
Autaickoro kpast ot 04.09.2013 Ne 56-3C «O6 oGpasoBanii B AJTalCKOM Kpaey, MPHKa30B
I‘nanﬂoro ynpasieHus o6pa3oBaHus H MOnOAexKHOH moymTHKH oT 30.05.2012 Ne 2212 «O6
aKTyalH3aluy HHHOBALMOHHOH HHPACTPYKTYpPbI CHCTEMbI OGPa3OBaHHS Auraiickoro Kpas», oT
04.03.. 2013 Ne 893 «OG yrBepinenn# PeecTpa HHHOBALMOHHBIX ILTOMANOK CHCTEMBI 00pa3oBaHus
A:qaﬁcxoro Kpas».

1.2 Cpencnaa HHHOBAIHOHHOTO (PPOH/IA ABISAIOTCS HACTHIO OH/IA OILIATHI TPY/Ia.

1.3, Hacrosiee Mo/oXeHHe ONpeeNsieT OCHOBHBIE LEH M 3a]a4H, OXKMIAEMBIe Pe3yJIbTaThl H
3 eKTHI HCTIOMB30BAHHS HHHOBAUMOHHOTO (JOHIA, CONCPXKAHHE OCHOBHBIX BHIOB J€STETBHOCTH,
CTHMYIHPYEMOE H3 CPEJICTB HHHOBALMOHHOTO (oHMa, GOPMHPOBAHHE HHHOBALMOHHOrO (oHza,
KOHTPOJIb €ro COGMOIeH S,

1.4 MKOY «Cemaépcronekas CIL» 0CyLIECTBISET eXErOAHYI0 KOPPEKTHPOBKY HACTOSIIET0
TIONIOKEHHS C Y4ETOM NPHOPHTETHEIX Lelel, 33714 H HANIPaB/IeHHI Pa3BHTHS CHCTEMBbI
o6pa:xonamu Kpas, ¢ yI4eTOM peKoMeHauuit [71aBHOro ynpaBieHns 06pa3oBaHus H MOJNOASKHOMH
HOAUTHKH ATaiicKoro Kpas, KOMHTETa AIMHHHCTpaliy Bonunxuuckoro paifona no
00pa3oBaHHIO M MOTIOJEKHOH MOTHTHKE.

2.0cHoBHbI HEH 1 331241 HCIOIB30BAHMS CPEICTB HHHOBAMHOHHOIO (onIa

24 OcHoBHoH LeNTBIO HCTONB30BAHMS CPEJICTB HHHOBALIMOHHOTO (hOH/A ABNSETCH
CTHMYTHDOBAHNE TEATEBHOCTH MEArOTHYECKHX PAGOTHHKOB Ha CO3AANME H BHEAPSHHE
HMHHOBAIMOHHBIX MPOJYKTOB 0GECIeUHBAIOLIMX COBPEMEHHOE KauecTBO 06pa3oBaTebHBIX
Pe3yIBTaToB:

-BBITOTHEHHE Maiickux (2012 rox) Ykasos [Ipesunenta PO;

-BHE/ICHHE COBPEMEHHBIX 06Pa30BATEbHEIX TEXHONOTHIL;

—)loemmeﬂue apdexros u pesynsraTos BHeaperus PIOC;

-06ecneqenue 100 % oxBaTta BHEYPOYHOIi AEATEIBHOCTBIO LIKOIBHUKOB, 06yqa}omuxcx no ®roc
06mem oGpazoBanus;

-PasBUTHE CETEBOr0 B3AMMOJEHCTBHS ¢ OpraHU3AIMAMH JOUIKOTHOTO, IONOTHHTEBHOIO, 0IIEro
u ngod)eccuouanbﬂoro 0BpasoBaHus;

~TIPOBEZICHHE METOUUECKHX H HHBIX MEPONIPHSTHI B pAMKAX MHHOBALMOHHOI HH(PACTPYKTYpBI;
~TPEAI0CTaBIIEHHE PECYPCOB UL 0GYHEHHA BCEX YUAIMXCS IIKOJTBHOIO OKPYra (KAIpOBBIX,
MATEpHATbHO-TEXHHUECKHX, HH(OPMALHOHHO-METOAHECKHX H J.) 06ECTIeYHBAIONIHX CO3IAHHE
yenosuit, coorserctayiouux ®I'OC obimero oGpasosatis;

-COOTBETCTBHE Pe3yJIbTATOB IOCY/1aPCTBEHHON HTOTOBOH aTTeCTalliH BBITYCKHHKOB 9, 11 K1accoB
obeobpasosatenbHEIX oprann3ani B popme EID u OI'D cpelHekpaesbiM noKa3aTensiM;
“YBEMUCHHE J0M yamuxcs, caapiuix EID 10 BbiGOpY 110 eCTECTBEHHOHAYHBIM AHCLHTITARAM
(q)muxa XUMHSL, GHONOTHS);
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снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию;

-положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам;

-повышение эффективности использования учебного оборудования;

-положительная динамика доли школьников, участвовавших в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников, в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;
-увеличение  увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных

конкурсах краевого и всероссийского уровней;

-увеличение доли учителей, использующих ИКТ и дистанционные образовательные технологии;

-сохранение и укрепление здоровья школьников;

-внедрение системы ППМС помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии.
3. Содержание основных видов деятельности, стимулируемых из средств инновационного фонда
3.1. Совершенствование научно-педагогического обеспечения, включающего:

-проекты по развитию современной внутришкольной системы управления качеством образования;

-средства психолого-педагогического сопровождения развития обучающихся и саморазвития педагогов;

-систему работы по выявлению и поддержке одаренных детей;

-систему работы по сопровождению детей, имеющих трудности в обучении и социализации;

-методы и инструментарий оценивания образовательных результатов школьников и т.д.;

3.2. Совершенствование учебно-методического обеспечения:

-образовательные (в том числе рабочие) программы в системах общего образования, направленное на достижение современного качества образовательных результатов и результатов социализации;

-пакеты учебных ситуаций, обеспечивающих формирование универсальных учебных действий;

-психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;

-дистанционное обучение детей, в том числе в рамках школьных округов;

-обучение с использованием электронных образовательных ресурсов;

-совершенствование информационно-образовательных ресурсов;

-тьюторское сопровождение образовательного процесса;

-психолого-педагогическая, социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации и др.

3.3. Совершенствование организационного обеспечения:

-методы и средства, определяющие взаимодействие участников образовательного процесса между собой (правила работы в классе, в малой и проектной группе и т.д.), а также с учебным оборудованием;

-создание условий для сетевого взаимодействия внутри школьного округа;

-обеспечение доступности образования детей, имеющих ограниченные возможности здоровья и т.д.

3.4. Совершенствование правового обеспечения:

-разработка и внедрение документов, регламентирующих функционирование и развитие образовательной организации, ее образовательную деятельность, участие общественности в управлении.

3.5. Совершенствование кадрового обеспечения:

-проведение стажерских практик, демонстрационных уроков для педагогов школьного округа, района, образовательного округа, края, РФ;

-реализация инновационного проекта в методических объединениях (школьных, муниципальных, окружных, краевых);

-обобщение и самообобщение инновационного опыта и его диссеминация;

-создание презент-пакетов и информационных карт, типовых решений по результатам авторского проекта;

-наставничество и др.

3.6. Совершенствование материально-технического обеспечения образовательной практики:

-создание средств организации образовательного процесса (модификация и создание ЦОР, ЭОР, средств для организации дистанционного обучения, внеурочной деятельности; программное обеспечение и т.д.);

-улучшение санитарно-гигиенических условий и т.д. 

4. Формирование инновационного фонда

4.1. Инновационной фонд общеобразовательной организации формируется   исходя из суммы набранных баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год по следующему принципу:

- объем средств, выделяемых муниципальным районам и городским округам на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной деятельности педагогических коллективов муниципального органа управления образованием,  получается стоимость одного балла;

- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретной муниципальной общеобразовательной организации, определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности;

- не менее 10 % инновационного фонда общеобразовательной организации, входящей в реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющегося федеральными стажировочными площадками,  а также участвующих в краевых проектах по введению ФГОС основного общего образования и дистанционного обучения   распределяется между заместителями директоров, осуществляющими сопровождение инновационной деятельности конкретной общеобразовательной организации.
4.2. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника посредством получения средств инновационного фонда является оценка его профессиональной деятельности, представленная в оценочном листе, который должен содержать не менее 5 критериев, характеризующих работу педагога по направлениям инновационной деятельности в соответствии с поставленными целями. При распределении

средств инновационного фонда необходимо учитывать результативность деятельности педагогических работников не менее чем по 3 критериям  оценочного листа.

