[image: image1.png]TIpHHATO NearorHyecknM COBETOM
npotokon Ne /-

or«dds_08 . 2016r. S /' A\ Illymosa E.B.
Hpfik:

Hopsinox 5
YuéTa MHEHHsI COBETOB 00Y4AIOMMXCH, COBETOB POAHTE el HBIX NIPeACTABHTEIIEHT),
NPEACTABHTENLHBIX OPraHOB 00y4aI0MMXCsi NPH NPHHATHH JOKATLHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB,
saTparmsatonux niTepeckt odyuaomnxen MKOY «Ceanséperosexas CLiby

1. Obuwme notoKennus

1.1. Hacrositumii nopsiiok paspabotan Ha ocHose 4. 3, 4 cr. 30 denepanbhoro 3akona -3 "0G odpasopanuu
B Poccmiickoii destepaiin” B LEIX yueTa MHEHHS COBETOB 00YYAIOIHXCS, COBETOB POHTENEH ( 3aKOHHBIX
Tpe/ICTABHTENeI), PEICTABHTENBHBIX OPraHOB 00YYAIOUMXCS MPH NPUHATHH JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB, 3aTparuBalolnX nHTepeck obyuaioumxes MKOY «Cemiséperosekas CLLy.

1.2. OTae/NbHBIX COBETOB Kak OGLIECTBEHHBIX OPraHOB Ul 00CYKACHHS JIOKAIBHBIX aKTOB B LIKOTE HE
cosmaetcs. -

2. [opsnok odeyaenust H NPHHATHS JOKATLHBIX AKTOB

2.1. Tlpn NpUHATHH JTOKATLHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3aTPAarHBAIOWKX Npasa obyJatommxcs MKOY
«Cemmpépcrosekas CLL» (nanee — 1llkorma), a Takuke npH BHIGOPE MEPhI IMCLHMILTHHAPHONO B3bICKAHHS B
OTHOWICHHH 0OYUAIOIEroCs yUHTHIBACTCA MHEHHE COBETOB 00YUAIOLIMXCS, COBETOB POAHTE el (3aKOHHBIX
Tpe/cTaBuTeeil) HECOBEPLIEHHOIETHHX 00YAIOLIMNXCS CO3/IACTCA BPEMEHHAs KOMUCCHS, B COCTAaB KOTOPOit
B PABHOM KOJIMYECTBE BXOAAT npecTaButesnn Coseta poauTeneit (poantensekoro komurera) n Cosera
YUAUHXCA.

2.2 B cooTBeTCTBHH ¢ HacThio 6 crathi dejepanbHoro 3akona «O6 obpazosanun B Poccniickoii Geneparmy»
B LIKOJIE [0 MHULMATHBE OOYHAIOIIMXCS, POANTEIEH (3aKOHHBIX NPEICTABHTEIeH ) HeCOBEPIICHHONETHHX
00yuaoUHXCs H NIearorHyecknX PaGOTHHKOB WKO/bI co3aaiotes CoBeThbI 00yaOLMXCst
(cosepuiennoneTHiX) 1 COBETHI PoMTENEH (3aKOHHBIX NPE/ICTABUTENEH) HECOBEPLICHHOIETHHX
OGYHAIOUIMXCS — BHELIHHE 110 OTHOLICHHIO K WIKOJIE OPraHbl CAMOYNPaB/IeHHs.

2.3. PyKoBOIHTEIIb IIKOJIBI NIEPE/l TPHHATHEM PelIeHHs 06 YTBEPIKIACHHH JOKAILHOrO HOPMATHBHOTO AKTa,
3aTParuBAIONIIEro NpaBa 05y AIOLIHXCA, HANIPABIET POSKT TAHHOTO aKTa i 0GoCHOBaHHe 110 Hemy B CoBeT
ponuteseii. B ciiyuae cosnanms cosera o0yyarommxes (cosepiiennoneTHnx) — u B Cober 08yyarommxcs.
2.4. CoBert pouTesieii He M03/IHeE MATH PAGOYHX JHEH CO JHS NOJYUYEHHS TPOCKTA JOKAIBLHOTO
HOPMATHBHOIO aKTa HANPABIIAET PYKOBOAUTEIIO LIKO/IbI MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE 110 IIPOEKTY B
MHCBMEHHOI hopme. .

2.5. B cayuae, eciin CoBeT pojuTeieii BHPasi Coracie ¢ MPOeKTOM JIOKATHOTO HOPMATHBHOTO aKTa, JHG0
€CJIH MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE He MOCTYHJIO B LUKy NPe/bLy LM [TYHKTOM CPOK, PYKOBOIHTEIb LIKOJIB
HMeeT MPaBo NPHHATH TOKATBHbI HOpMATHBHEIT akT. B ciyuae, ecn CoeT poamTenei BpicKazan
TNIPEVIOKEHHS K IPOEKTY JIOKAIbHOrO HOPMATHBHOIO AKTA, PYKOBOJMTE/Ib HMEET NPABO NPHHATH JIOKATBHbIH
HOPMATHBHBIH AKT C Y4ETOM YKa3aHHbIX NPe/UIOKEHHIL.

2.6. B ciyyae, ecii MOTHBHpOBaHHOe MHeHHe COBeTa pojTeseii He COJCPIKHT COrAcks C MPOEKTOM
JIOKQ/ILHOTO HOPMATHBHOTO AKTA, NGO COACPIKHT NPE/UIOKEHHS [0 €r0 COBEPLICHCTBOBAHHIO, KOTOPbIe
PYKOBOJMTEIIb IIKO/IbI YYHTHIBATH HE IJIAHUPYET, PYKOBOIMTE/b B TEUEHHE TPEX JHEH Moce MojyyeHns
MOTHBHPOBAHHOTO MHEHHS! [IPOBOJIHT JIONOHHTE TbHbIE KOHCY1bTaltni ¢ COBETOM pozuTenei B Lensx
JIOCTHIKEHHS B3AHMONPHEMIIEMOT0 petierusl. [Ipu He I0CTHIKEHHH COrJIaCHs BO3HHKIINE PA3HOTIACHS
0(hOPMIISIIOTCS! IPOTOKOIOM, TIOC/IE HEro PYKOBOAMTEIb HMEET NPABO MIPHHSATH JOKAIbHBI HOPMATHBHBIH aKT.
2.7. PyKoBoZHTE b WKOMBI (TGO HHOE JIHILO, YIIOJIHOMOUYECHHOE B YCTAHOBJCHHOM 3aKOHOATENLCTBOM H
JIOKAITBHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMi LIKOJIbI IOPAAKE PHMEHAT AMCUHMILIHHAPHBIC B3LICKAHHS B
OTHOLIEHHMH OOYHAIOMXCs) PH NPHHATHH PEIIeHHs 0 BHIGOPE BO3MOKHOI MePbI AMCLHILIHHAPHOTO
B3bICKaHHs B OTHOWIEHHH 0Oyualolerocs Hanpasaser B CoBeT poauTeseii MPOEKT MPHKa3a O MPHBICYEHH



к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. 

2.8. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель школы (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не поступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

2.9. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем школы (иным уполномоченным органом) в Совет родителей не позднее, чем 10 дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

2.10. Совет родителей в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю школы (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.

2.11. В случае, если Совет родителей выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель школы принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

2.12. В случае, если Совет родителей выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя школы (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При не достижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения Совета родителей имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

2.13. Руководитель школы имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Совета родителей. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.

3. Права Комиссии 

3.1 В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, комиссия имеет право:

- вносить предложения администрации Школы и другим органам самоуправления школы и получать информацию о результатах их рассмотрения; 

- обращаться за разъяснениями в учреждения и организации.

- получать информацию от администрации Школы, других органов самоуправления.

3.2. Право обсуждения документов, относящихся к компетенции педагогического коллектива, у комиссии нет.
4.Делопроизводство.
4.1. Совет ведет протоколы заседаний в соответствии с Инструкцией о делопроизводстве. 

4.2. Протоколы хранятся в канцелярии Школы.

