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Topstok GopMHPOBAHKS M COCTAB WKOILHON KOMHCCHH 110 PACTIPEETeHHIO
HHHOBAUHOHHOTO (OH/IA, ee MOTHOMOMHS, CI0CO0 MPHHATHS M My(IHKAUHH PemenHs,
TIOPSIIOK PA3PELICHHS CIIOPHBIX BONPOCOB.

1. Obmue nosoxenus

I
1.1 Hactosimee nonoskenre onpesieniser mopsiok GOPMHPOBAHHS H COCTAB WIKONBHOM
KOMHCCHH 110 Pacrpe/eNIeHHI0 HHHOBALHOHHOTO (POHA, €€ MOTHOMOMMS, CTIOCO6 TIPHHATHS i
TyGSHKALMY PEMIeHHs, TIOPSIIOK Pa3pelIeHHs CIOPHEIX BOMPOCOB, CO3/IaHO Ha OCHOBE
«MeTonuYecKHX peKOMEH AL PYKOBOUTEM 0611e06pa3oBaTebHBIX OpraHH3aluii o
PpaspaGoTKe MOPs/IKa pacTipe/ie/ieH s CPeICTB Ha CTHMYIMPOBAHHE HHHOBALMOHHOM
IIeATEeNBHOCTH MeJIaroriieckix paGoTHHKOB 001e06pasoBaTebHEIX OpraHM3aIHii» KOMHTeTa
AnvunucTpanuy BorauxuHCKOro paitona o o6pasosanmio u aenam Monozneskn (IIpuioxenne
Ne2ix mpukasy Ne 1 ot 11.01.2016).

1.2, I1Iko/IbHas KOMHCCHSI 10 pacTpe/esIeHHI0 HHHOBALMOHHOTO (JOHA OnpeessieT
HHMBHAYATbHBIH YPOBEHb J0CTHKCHHS IIAHMPYEMbIX MT0Ka3aTeNelf KaX/I0ro Nearorndeckoro
PadOTHIKA, YHACTBYIOLIETO B CO3/IAHHH H PEATH3ALMH HHHOBAIIHOHHOTO MIPOJIYKTa.

i
2. Iopsiiok OPMHPOBAHHMS H COCTAB KOMHCCHH
2.1, Komuccus yupekueHHS 10 DAacnpelieleHHIO CPeiCTB MHHOBALMOHHOTO  (onxa
YTBEDIKAeTCA IPUKA30M AMPEKTOPA i AeHCTBYET Ha OCHOBAHHH AAHHOTO TT0M0KeHHsL.
2.2. CoCTOMT KOMHCCHS M3 5 Ye/OBeK H BKIIOYAeT MPeACTABHTE/EH NPOYCOIO3HOro KOMUTETA
M METOZIYECKOrO COBETa.
3.3:[Ipeacenarens KOMHCCHH BHIGHPAETCS HA NEPBOM 3aCelAHHM M HECeT OTBETCTBEHHOCTH 3a
1o paGqTy, rPAMOTHOE U CBOCBPEMEHHOE O(OPMIEHHE AOKYMEHTAIIUH.
3.4, PesynbTaThl KOMHCCHH OQOPMISIOTCA NPOTOKONAMH, CPOK XDaHEHHS KOTOPBIX 5 JeT.
TIPOTOKOIBI XPAHATCS AIMHHHCTpALeii IKOMBI. PeleHns KOMUCCHH IPUHAMAIOTCS Ha OCHOBE
OTKPBITOrO FOJIOCOBAHHSI TyTEM TI0O/ICYETA POCTOr0 GOMBUIMHCTBA FOJI0COB.

3. [oHOMOUHS KOMHCHH, CI0COG NPHHATHS M My0IHKALMN PemeHus

3 chosaﬂuem JUIA CTHMYJIHPOBAHHS WHHOBALIHOHHOM MEATENBHOCTH IearorH4eckoro
PabOTHMKA SBIETCS OUEHKA ero IpoecCHOHANBHON AESTENbHOCTH Yepe3 OLEHOYHbIH JHCT,
KOTOpBIf /IOJUKEH CONepKaTh HEe MeHee 3 KPHTEDHEB H3 INPEUIOKEHHbIX B Tabimuue,
paﬁpuaa&omﬂx PpaboTy nearora no Hanpas/leHHAM HHHOBALHOHHOM JIeATe/IbHOCTH.

3.2,B yCTaHOB/ICHHBIC CPOKH T€J1arornyeckue paGOTHHKH NEPEAiOT B KOMHCCHIO COOCTBEHHBIE
TIOPTHOIIHO C 3aN0THEHEIM COGCTBEHHOPYYHO OLEHOYHBIM JTHCTOM.

3.3,’1‘[opjrqmym0 —cnocob GHKCHPOBAHHS, HAKOTLIEHHS H OLEHKH PE3y/IbTaTOB HHHOBALMOHHOMH
JeSTebHOCTH MeJarornyeckoro pagornuka. Iloprdomuo - o9T0 MHAMBHAyadbHas manka. B
Tloprdoio  BXOZMT  OUEHOUHBIH  JIMCT, COZEPKAWMii  CAMOOLEHKY — roKasaTemelt
Pe3YIbTATHBHOCTH WHHOBAUMOHHON JEATENIBHOCTH, KOMHH JOKYMGHTOB WA OPHTHHATbI,
TOATBEPKIAIONAE M YTOUHSIOUME PE3Y/IbTATHBHOCT MHHOBALMOHHOMN JeSTETBHOCTH Ha
ocHoBe l"lpﬂHnTl’lx ToKasaTeneit.





3.4.Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных портфолио и оценочном листе материалов  оценку результативности инновационной деятельности педагогического работника за отчетный период в соответствии с показателями, представленными в данном Положении.

3.5. Результаты  оценки оформляются в баллах   комиссией в оценочном листе за каждый показатель. Оценочный лист завершается итоговым баллом, подписывается всеми членами  комиссии, педагогическим работником.

3.6. На основании результатов работы комиссии составляется протокол о результативности инновационной деятельности,  где указывается итоговый балл. Протокол подписывает председатель   комиссии и председатель профкома школы и передает его руководителю учреждения. После этого руководитель учреждения издает приказ и передает его бухгалтеру.
3.7.   Если деятельность педагогического работника признана неэффективной, то комиссия   вправе принять решение о не включении данного педагогического работника в инновационную деятельность на следующий календарный год.
4. Порядок подачи и рассмотрения аппеляций на результаты оценки инновационной деятельности педагогических работников

4.1. В случае несогласия педагогического работника с оценкой результативности его инновационной деятельности  комиссией, он вправе подать в конфликтную комиссию учреждения аппеляцию.

4.2. Аппеляция подается в письменном виде на имя председателя комиссии, с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Аппеляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной аппеляции председатель комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание комисии, на которое в обязательном порядке приглашается педагогических работник подавший аппеляцию.

4.5.В присутствии педагогического работника, подавшего аппеляцию, члены комиссии проводят проверку правильности оценки и меняют или подтверждают данную ранее оценку, которая является окончательной.

