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Tlo10KeHHe 0 MOPSUIKE PACHIPEICTEHHs! CPEACTB HA c-m.wynnpfhe " HBHOCTH H KAuecTBA

HMHHOBAUHOHHOH 1eSITELHOCTH NEIATOrHYECKHX PAGOTHHKOB 00
MKOY «Cenuséperosekas Cl» B 2017 roay

TELHOTO YapeKACHHS

1. Obmue nosoxenns.

1.1.Hacrosmee ITonokenne peryjlupyer pacipeiieieHHe CPeICTB Ha CTHMYJIMPOBAHHE HHHOBALMOHHON
JIeATENBHOCTH  MeXKIy — MeJarornyeckumi paGoTHHKaMH B oObeMe cyOBeHuMH Ha obecriedeHne
TOCYZAPCTBEHHBIX TAPAHTHIT peATM3AUMM MpaB Ha MONyYeHHe OOWIEAOCTYNHOMO H GecriaTHOro
JIOMIKOJIBHOTO, HAYalbHOro OOLIEro, OCHOBHOrO oOmwiero, cpemHero obwero obpasoBaHus B
MyHHIMNATBEHOM Ka3eHHOM 00111e00pa3oBaTebHOM yuperiennn «CeluBEPCTOBCKas CPEHAS MIKOTay
BomunxurcKkoro paiiona Anraiickoro kpas sa 2017 roa.
1.2. OCHOBHO}H WLENBIO HMCIIOIb30BAHMA CPEICTB HHHOBALMOHHOTO (OHIA SBIAETCS CTHMYJIMPOBaHUE
JeSTENBHOCTH T€/IarOrHYECKNX PabOTHHKOB  Ha CO3JAHME M BHEJPCHHE MHHOBALMOHHBIX NPOIYKTOB,
oBecneynBalomMX COBPEMEHHOE KauecTBO 00pa3oBaTe/IbHBIX pe3yabTaTo. Cpeactsa MHHOBALMOHHOTO
(oHAa HANPaB/IAIOTCA HA CTHMYJIHPOBAHHE NE1arorHueckuX paGOTHHKOB, OCYILECTBIAIOMMX paspaGoTKy,
BHEZIEHHE H PACIPOCTPAHEHHE TIePEI0BOTO TIe/IarorHyecKoro OmnbITa:

paboTaloumx Ha BBIDABHHBAHHE YCJIOBHH MOMYYeHHA KAYeCTBEHHOTO 0GpasoBaHMs B LIKOJAX,
HAXOALXCS B COKHBIX COUMATBHBIX YCIOBUSX;

OCYIIECTBISIOMMX ~ CeTeBOe  B3aMMOJeiicTBHE B NPOQecCHOHaTbHBIX — cooliecTBax M
OGBEMMHENIX, @ TAKKE 1A OGECTENeHHs COBPEMEHHBIX yCToBiil W Tpedosamnii ®IOC 3a cuér
MHTErpalii PECYPCOB LIKOIBHBIX OKPYTOB.

1.3. OxuaaeMbiMi pesyibTaraMi H dQ(EKTaMu HCIOIb30BAHHS CPEJCTB MHHOBALMOHHOTO (oHAA B
MKOVY «Cennséperosekas CILL» 8 2017 rony sinsiores:

BHeapenue ITpodeccnonaabupix craniapTos (He mMeHee 53% neiaroros  LIKOJbI MPOBEAYT
NPOLEYPY CAMOOUEHKH JESTENBHOCTH 110 NPO(CTAHAApTY, COCTABAT HMHABHIYalbHbIE TIAHbI
TIOBEIIIEHHS NPOPECCHOHATLHOTO YPOBHS).

shdexTnBHas padoTa B NPOPECCHOHANLHBIX O00bLEAMHEHHAX yunTedeii (BHCTYIUIEHHE
(IpoBeIeHe) HA MEpONPHATHAX HIKOTLHOIO YPOBHS; YBETHUEHHE I0JH Mearoros Ha 1% , yuacTByiommx
B paboTe METOIMUECKIX OKPY/KHBIX H PaHOHHBIX MEPOTIPHATHIX);

PA3BHTHE PANIMYHBIX MOJC/Ieli CETEBOr0 B3AMMOJEHCTBUS (YBENMuEHHE JOTH Mearoros
BBICTYNIAIOUMX  C OMBITOM PaGOTHI HA METOAMYECKHX MEPONPHATHAX WIKOJIBHOIO ypoBHs 10 93 %;
YBE/MUEHHE [0/ PYKOBOACTBOM PMO o 0,1%; yBenuueHue 107M MEAAroros, yYacTBYIOWIMX B
opranmaunn ¥ POBEIeHUN MEPONIPHATHI /1St 06YHAIOIHXCsl LIKOMBHOTO OKpyra 10 13 %)

NOJOKHTEILHASE AHHAMHKA 101 00y4alomiXcsi, TOKa3aBIIHX HA rOCYJApCTBEHHOH MTOrOBOH
aTTeCTAlMK PE3y/IbTAT, NPEBBILAIOLIMA CpeHeKpAeBoe 3HaueHue (yBenuuenue cpeanero Ganta OI'D no
PYCCKOMY s3bIKy W MaTemaTiki Ha 0,5 Gama; yenuuenye 1014 00yualommxes, MOMYHBIIHX «4» H «5»
Ha 1% ;

yBeamuenne oau  ywamuxes, caasmux EID no  BIGopy 10 eCTECTBEHHOHAYYHBIM
ucuumisam (pusnka, Xumus, Guonorus) Ha 1%:;

CHIKEHHE 10,11 00y AIOMIXCSl, HCIBITHIBAIOMMX TPYAHOCTH B COLHATBHOM aanTatuy Ha 10%;

YBeJM4eHHe A0/ neaaroros (10 26%). MOATOTOBMBIIMX YYACTHMKOB K  OJIMMIMAZaM u
KOHKYPCAM Pa3THUHOIO YPOBHS, K MyHHUHIATLHOMY TYPY Beepoceuiieoit oumnazst;

YBeIERIe 101 NEIAr0r0B, YIacTBYIONIIX B NPOGECCHONATBREIX KOHKYPCAX KPACROTO i
Beepoceuiickoro yposieit 10 13%;

1.4. LIko/bHAsk KOMHCCHS! 110 PACIPEIe/ICHHIO CPEICTB HHHOBALMOHHOTO (OHIA  YTBEpXK/IEHA NPHKA30M
or 28.09.2016 Ne 142 u xeficTByeT Ha OCHOBAHHH YTBEPHKAEHHOrO nprkazoM Ilonoxenns, B KOTOPOM



 

 указывается количество и состав комиссии. Положением регламентируются полномочия комиссии, способ принятия и публикации решения, порядок разрешения спорных вопросов. 

2.Формирование инновационного фонда учреждения

2.1. Инновационной фонд общеобразовательной организации формируется   следующим образом:

- по показателям результативности и качества деятельности 78,971 руб.

В том числе:

- руководителю районного методического объединения 8400 руб. (Исаенко Н.В.);

-члену методического объединения заместителей (исполняющего обязанности заместителя) директоров МКОУ Волчихинского района   12 тыс. руб. (Губарева Л.А.);

3.Порядок распределения средств

3.1. Распределение средств между педагогическими работниками  осуществляется по показателям результативности и качества деятельности  педагогических работников за прошедший учебный год.

3.2.  Оценка профессиональной деятельности заместителя директора (выполняющей обязанности заместителя директора по учебно-воспитательной работе)   происходит по единому оценочному листу по оценке профессиональной деятельности заместителей директоров общеобразовательных организаций.
3.3.Расчет средств между педагогическими работниками  производится по формуле: 

                                                      S 

                                          Стб = ---------  

                                                  ∑Б

 Стб-стоимость балла в учреждении;

S – общий объем средств   на стимулирование инновационной деятельности;

∑Б – сумма «человеко-баллов» по учреждению;

Для каждого педагогического работника: стоимость балла инновационного фонда умножается на количество баллов, полученных педагогическим работником по оценочному листу результативности инновационной деятельности.

3.4.Основные показатели результативности и качества деятельности:

- доля обучающихся, показавших на ЕГЭ по русскому языку результат, превышающий среднее краевое значение;

- доля обучающихся, показавших на ЕГЭ по математике результат, превышающий среднее краевое значение;

- доля обучающихся, показавших на ОГЭ по русскому языку результат, превышающий среднее краевое значение;

- доля обучающихся, показавших на ОГЭ по математике результат, превышающий среднее краевое значение;

-доля участников ОГЭ, сдавших обязательные экзамены в основной период в общей численности допущенных к сдаче экзаменов;

-доля обучающихся, сдавших ОГЭ (по выбору) по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);

-доля обучающихся, сдавших ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения. 

- доля школьников (8-9 классы), участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;

- доля школьников (10-11 классы), участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников; 

- доля школьников, систематически занимающихся в школьных спортивных клубах и других общественных объединениях, направленных на формирование культуры здоровья, здорового образа жизни;

-доля обучающихся, испытывающих трудности в освоении общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации и получающих квалифицированную ППМС-помощь;

3.5.  Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист, раскрывающий работу педагога по направлениям инновационной деятельности. Результаты неэффективной деятельности педагогического работника за предшествующий период может служить основанием для принятия школьной комиссией решения об уменьшении (исключении) объема работы педагогическому работнику в инновационной деятельности общеобразовательной организации в текущем году.

Средства  инновационного фонда используются   на ежемесячные выплаты за высокие результаты и качество инновационной деятельности педагогическим работникам. Средства распределяются школьной комиссией по распределению инновационного фонда 1 раз в год (в декабре месяце) с учетом показателей, перечисленных в  данном положении.

3.6.Положение о  порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности   педагогическими работниками МКОУ «Селивёрстовская СШ» принимается на педагогическом совете, согласовывается с Управляющим советом и профсоюзом, утверждается приказом директора школы.

4. Внутришкольный контроль

4.1.  Руководителям общеобразовательных организаций при участии школьной комиссии   разрабатывается план-график и инструкция по проведению внутришкольного контроля по эффективности использования средств инновационного фонда. Вопрос оценки эффективности использования средств инновационного фонда включается в план-график внутришкольного контроля и проводится на основе разработанной общеобразовательной организацией инструкцией по определению эффективности использования средств инновационного фонда.

4.2. Показатели (индикаторы), а также методика расчета указанных показателей (индикаторов) на уровне учреждения могут разрабатываться, рассматриваться дополнительно, в зависимости от профессионального роста педагогических работников и изменений в требованиях к образовательному процессу.

4.3. Ответственность за соблюдение Положений по инновационному фонду возлагается на директора общеобразовательной организации (внутриучрежденческий контроль).

